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SECCION A.

TERMINOS DE REFERENCIA
I.  ANTECEDENTES

Saraki propone promover e incentivar la formalizacion como medio para desarrollar
microempresas (MIPYME) escalables, sostenibles y con impacto. USAID proveera a Saraki
de recursos que le permitan brindar asistencia técnica y capacitacién a microempresas
para ayudarlas a formalizar su actividad, e incrementar sus ventas e ingresos. Un aspecto
importante de este programa es la asistencia a las instituciones del Gobierno de Paraguay
(GOP) con responsabilidades en las necesidades de las personas con discapacidad
mediante la estandarizacién y codificacion del paquete de formacién y asistencia técnica
del GOP para ellos. De este modo, la cantidad y calidad de la asistencia a las
microempresas propiedad de las personas con discapacidad, sus familias y de otros
grupos vulnerables serd mas sostenible en el tiempo. El problema que hay que resolver
es la falta de asistencia y formacion a los grupos vulnerables para formalizar y, por tanto,
mejorar su gestion de las microempresas.

La Fundacion Saraki considera que los principales motivadores para que el pequeio
empresario se formalice incluyen el recibir apoyo profesional gratuito, accesible,
orientado al mercado y personalizado para la formalizacién y para el éxito de los
emprendimientos; el acceso a nuevos mercados (supermercados, empresas de la red
SUMMA) seran facilitados a través de la intervencion del proyecto y cuando sea
pertinente se realizard a través del programa Nuestras Manos. Se buscard ademas la
ampliacidon de mercados a nivel nacional a través de la bancarizacién y la posibilidad de
utilizar espacios virtuales de comercializacion ofrecidos por el proyecto (plataforma de
comercio electronico); acceso a fuentes alternativas de financiamiento como fondos
semilla; y ser parte de una red de emprendedores que cuenta con el apoyo de una
campafia de compras con propdsito, respaldada por una importante red de aliados:
Fundacion Saraki, USAID, RED SUMMA y aliados del sector publico.
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. OBIJETIVO GENERAL
Acompafiamiento con acciones de asistencia técnica para el empoderamiento a emprendedores con
discapacidad y empresas publico y privadas para el apoyo a la inclusion econdmica de personas con
discapacidad, sus familias y otros grupos vulnerable con el objetivo principal de formalizarlos y aumentar sus
ventas.

. ACTIVIDADES PRINCIPALES

e Identificacidn y captacién de potenciales emprendedores para el inicio de los procesos.

e Diagndstico y categorizacion de los emprendedores.

e |Implementacion de asistencias técnicas, talleres, asesorias, tutorias sobre competencias
especificas identificadas como debilidades de los emprendimientos durante el desarrollo del
proceso.

e Desarrollo de concursos de fondos semillas.

e Realizar Expos de Defensa de Productos y Servicios Minimos Viables para validacién con el
mercado.

e Desarrollo de un proceso de acompanamiento y mentoreo empresarial destinado a
emprendedores apoyados ademds por aliados claves del proyecto.

e Apoyo para la asociatividad para aumentar la produccidon y ventas.

e |dentificacién y acompafiamiento en procesos de formalizacién de emprendedores y/o
emprendimientos.

e Acceso a créditos blandos por parte de emprendedores y emprendimientos. Apoyo durante el
proceso de aprobacién de crédito y seguimiento para su uso adecuado.

e Acompafiamiento para proceso de bancarizacion.

e Operacionalizacién, acompafamiento y seguimiento a acciones con aliados y realizacion de
reuniones de trabajo de la Mesa Interinstitucional.

e Establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones, empresas e instituciones que
presten servicios y otro tipo de apoyo a los emprendedores.

NOTA: Todas las actividades mencionadas en este documento son enunciativas, mas no limitativas.

IV. RESULTADOS ESPERADOS
Para el cumplimiento de los objetivos, la consultora tendra como meta los siguientes resultados:

PRODUCTOS

Diagndstico y categorizacion de los 50 emprendedores seleccionados

Ocho (8) Seguimiento y asesoramiento de mejora por emprendedor a cincuenta (50) beneficiario.

Acompafamiento a ciclos de talleres o cursos de fortalecimiento al emprendedor: sobre competencias
especificas identificadas como debilidad de los emprendimientos durante el desarrollo del proceso.
Cantidad de participantes por taller a ir acordando con Saraki. (se estiman unas 14 acciones de este tipo)

Consecucion de6 espacios para la participacién en ferias de emprendedores y acompafiamiento a los mismos.
Cantidad de participantes por feria a convenir con Saraki.

Un proceso de fondos semillas implementados y productos entregados a ganadores
(ciclo 1). Desde la convocatoria hasta la entrega, cumplimiento reglamento de fondo
semilla a acordar.

Un proceso de fondos semillas implementados y productos entregados a ganadores (ciclo 2). Desde la
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convocatoria hasta la entrega, cumplimiento reglamento de fondo semilla a acordar.

Usuarios formalizados (25). Segun criterio del MEL

Bancarizacion de treinta (30) emprendedores segun criterios a ser definidos en equipo de proyecto.

IAcceso a créditos blandos por parte de 10 emprendedores y emprendimientos. Apoyo durante el proceso
de aprobacion de crédito y seguimiento para su uso adecuado.

Creacion de dos (2) asociaciones por rubro: Apoyo para la asociatividad para aumentar la produccion y
ventas. Criterios a ser acordados en el proyecto.

Cincuenta (50) emprendedores que han logrado alcanzar el aumento de ingreso necesario acordado en el
MEL

Organizacion y acompafiamiento de dos ruedas de negocios segun criterios a ser definidos por el proyecto.

Beneficiarios que egresan de una capacitacion técnica relacionada a las necesidades
detectadas en su diagndstico y seguimiento.
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V. LUGAR DE TRABAJO
Se buscan 3 perfiles. Uno para el departamento de Itapua, otro para el departamento de Guaira. Ambos
trabajaran con poblacién con discapacidad y sus familias. Ademas se un tercer perfil para Asunciény
Departamento centra de quien se espera trabaje principalmente con emprendedores sin discapacidad
pertenecientes a otros grupos en situacion de vulnerabilidad. En principio se dara prioridad a personas
del barrio San Francisco (negociable)

VI.  LOGISTICA
La movilizacién de la consultora correra por cuenta propia.

VIL. TIPO DE CONTRATO Y VIGENCIA
e El contrato es por prestacion de servicios
e Este contrato tendrd una vigencia desde abril 2023 hasta junio 2024.

e Elresponsable deberd invertir el tiempo necesario para ejecutar con calidad las actividades
propuestas y lograr los resultados esperados. S.

VIIl. PRECIO DE REFERENCIA DE LA CONSULTORIA
Gs. 54.500.000 IVA incluido
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SECCIONB.

PERFIL/ES TECNICO/S REQUERIDO/S

Formacién académica: Cursando Area Marketing, administracion o a fines (deseable)
Conocimientos especificos: idioma guarani (deseable)

Experiencia en el area: deseable 3 afios. (deseable)

Conocimiento avanzado de aplicaciones informdticas en ambiente Windows: Word, Excel y
Power Point, (esencial).

Conocimientos profundos sobre temas relacionados a discapacidad a nivel local, para

puestos en Itapua y Guaira. (esencial)

Habilidades de relacionamiento positivo y empatia con sus diferentes publicos.

Capacidad y experiencia en desarrollo de alianzas estratégicas para la gestién de oportunidades
en el mercado local.

Habilidades para el manejo de grupos, desarrollo de metodologias participativas para el trabajo
en equipo, manejo de herramientas de negociacidn y resolucion de conflictos. (esencial).
Capacidad para generar el empoderamiento en su publico de interés y relacionar esa fuerza con
las acciones especificas, misién y vision de la Fundacion Saraki.

Capacidad de redaccion (esencial).

Capacidad de trabajo bajo presidn, (esencial).

Mantener una actitud positiva constantemente
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