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https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIO BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N
° 3866941, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
En la ciudad de Asuncidn, capital de Ia Republica del Paraguay, & los 20
dlas dal mes de junio del sfic 2008, por una parte el 8r, Radl Montlel
Alvares, con cédula dé identidad policial ntimero1.477,180, dé nacionalidad
pasaguays, Y el Sr, Osvaldo Duré Benitez, :ton cédula de identidad policial

ndmers 1.354,693, de naclonalidad paragifaya, con domiicilio a los efectos
del presente acto anArt!su 1389, en representacién de la- FUNDACION
SARAKI, en adelante denomihada EL EMPLEADOR; ¥ por la otra parts el
Bedor Mario Benmitez, mayor de edad, con oédula de Identidad policlal
ndmero 3.866.941, de nacionalidad paraguaya, estado civil eoltero, con
domicilio én. Artigas 1375 y para estns eféctos denominada EL
‘TRABAJADOR, quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
Mmmmwo,dcuﬂnmporhanomuhbomlu
vrgmmyporhlmg\nmmdlusﬂnymdxdonuquenconﬁnuuxﬁnae
enumeran: .

PRIMERA:.
m.mmmmnwmh:dtmwwckmquewdmpeneend
cargo de Chofer.-

SEGUNDA;~——-
EI Jugar de Jugar de la pmu;don oontracada 0 lugar de tmbajo serd el focal de la
FUNDACION SARAKI, sito en la Avenida Artigas N° 1380 casi Gerieral Santos.
ylonqueloaqucnoslupmqueELEuPLEADOR le indique. para. €1 mejor’
cumplimicnto de la asignacién de su cometido; nlcunlEL’l'RABAJADOR
llegu&porsuspropioomedioaﬁ -

TERCERA:-~— :
Elhwmodc&abqpammﬂadomAchB.OOQIQOOyde 13.00a
18:00 horas de lunee a vieiries- y de 09:00 & 12:00 los sibados. Toda
vaﬂncibndglhoraghc{puqhmothlmﬁmdfnuwmobhgadaamhzar
por razones de fuerza mayor o cuando la ‘naturaleza del trabajo lo requiera,
nc:inohﬁcadaaélTRAWADORoonunhpeodovmﬁcuntrohmsde
ahticipacién, - -

CUARTA:
EL TRABAJADOR pcrdbim por parb: dc EL MEADOR en coneepto de
remuneracién mensual por su frabajo desempedado ¢l valor del salario
minimo legal, acorddndose vomo fecha de pago &l dia 30 de cada mes
vencido o el dia habil inmedlatamente posterior. Se cstablece como lugar de
pago ¢l higar de trabdjo. EL TRABAJADOR recibird conjuntamente con sus
haberes una hoja ‘de lquidacién salarial en la que constard el salario
percibido,, los descuentés legales realizados,; los anticipos salariales y- otres
mmwnmhmﬂpdénqucﬁaddmmm&amm~

QUINTA:
Elcontraﬁotendriﬂgendadmieélm&jmh de 2008.

BEXTA:

EL EMPLEADOR mpardoqm Jos recursos mwd-leo, hm-amimta- '
‘equipos necesarivs para el buen desempefic dé las axignaciones
mmmmammwanon.yemueommm;mm.
fcomemn'lo duboduoodcbﬂoydcvo}wﬂoedtérmmodcleonmh.——-
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EL TRABAJADOR 86 obliga a dar cumplimiento & las normas de desempeto
de- sus_funclones; & ¢jercer su cargo con Ja méxirma diligenéla posible,
solvencin y moral posible; y conocer; cumplir y hacer cumplir el
reglamento Interno de la fhstitucisn, De weuerdo al Art. BB b) dél Codigo,
m»mummamm.nhmp.mm
contrato S0 (treinta) diss.-=

OCTAYA:—~
EL TRABAJADOR manifiesta: eonoeer el mglamcnw Intemn dohl"undaddn
Smhyenh:deacuefﬁoconelmlmoymuﬂﬁcsuqucmfuhwnu

‘'seran las estipuladas para ¢l cargo de Chofer séglih descripcién el puesto;
‘comprometiéndosc a realizar las: funciones con la mayor integridad posible

qmdadichucnrgoacupunndeacumlonhllnnmcdommihduporla
kabnﬁb&uﬁmmemlmﬁndehWnSmnkimnﬂh—

NOVENA:-

EL‘I‘RABMADORe:ﬁdquuedumtehugcnmdcl
mﬁabydeipn&idchwm!mddnwcmlqtﬁernmmrmma
ninguna ‘persons ‘o entidad informacién :éonfidencial de cualquier tipo en
::lndﬁnennlnﬁmdncﬁny[olodnla!nformﬂuﬁnt(ucumbntmhmndo

‘Emndolosﬁmmmaewmdnmtndnhndhusuluymdm

snteniorments men¢iohadas; teconociendo los tribunales de Asuncién como

fuierp para cualquitr ‘controversia.qulencs provia lecturs, de 128 mismas se

tatifican y firman ¢n la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor
yd‘ectoenol ndpxtecklpremte oontratoenpmebadcmmpf.mony

LY

T M
C.L N* 3. 866.941 C.l.N*1.477.180
Osvaldo Duré
C.I, N°1,354.693

Firmado

GLADYS digitalmente por

GLADYS
irmado digitalmente ZUNILDA
MAR'A JOSE ;orM(:\RI(HCl)SIE " FIGUERED iILéI\L‘J"E_E?DO

CABEZUDOQ eilPom® AGUERO

O AGUERQO Fecha: 2025.09.01

DE MONTIEL Fecha: 20250903 16:40:03 -03'00"

02:55:18 -03'00"

Scanned with

{8 CamScanner’’



ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dia del mes de
julio del afio 2024, por una parte la Sefiora Scfiora Marfa José Cabezudo, con cédula de
identidad policial niimero 933.377 de nacionalidad paraguaya, y la Sefiora Gladys Zunilda
Figueredo Agtiero, con cédula de identidad policial nimero 3.222.530, de nacionalidad
paraguaya, con domicilio a los efectos del presente acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo
y Boggiani, en representacién de la FUNDACION SARAKI, en adclante denominada EL
EMPLEADOR; y por la otra parte ¢l Sr. MARIO BENITEZ, mayor de edad, con CI N°
3.866.941, con domicilio en Artigas N.° 1375 de la Ciudad de Asuncibn, y para estos
efectos denominado EL TRABAJADOR, quicnes convienen celebrar la presente
ADENDA al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fuc firmado en fecha 20
de junio de 2005 entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar
las siguientes clédusulas, que a partir de la fecha de la presente quedarén redactadas de la
siguiente manera quedando las demés clausula del contrato sin modificacién alguna:-

CUARTA: percibird por parte de EL. EMPLEADOR en concepto de remuneracién
mensual por su trabajo desempeifiado la suma de Gs 2.798.309 (guaranfes Dos Millones
Setecientos Noventa y Ocho Mil Trescientos Nueve), acordandose como fecha de pago el
dia 30 de cada mes vencido o ¢l dia hébil inmediatamente posterior. Se establece como
lugar de pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira juntamente con sus haberes
una hoja de liquidacién salarial en la que constara el salario percibido, los descuentos
legales realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relacién con la suscripcién y
ejecucién del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendr4 vigencia desde el 01 de julio de 2024

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cléusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuere para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prueba
de su aceptacién y conformidad.

fed

Trabajador Empleador
Mario Benitez Maria José Cabezudo
C.L. N.*, 3.866.941 C.IN.%. 933377
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RESOLUCION DT-cIT N ). 259/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y LOS

TRABAJADORES. -

VISTO:

Que,

GLADYS (:iirgql‘t:jn:ente
ZUNILDA por GLADYS
FIGUERE Ficuerepo

DO

AGUERO 17 00 MARIA JOSE Frmado

Asuncion, Zzie)ni- de 2024

Las presentaciones reaitzadas por Ja firma “FUNDACION SARAKI”, con RUC N°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N® 44.874; ante la Autoridad Administrathva
del Trabajo, a fravés del Sistema REOP - Solickudes Numeros 22016/24, 22017/24 y
27016/24, de fechas 19 de junio de 2024, respectivamente, comigiendo las
observaciones dal Departamento de Contratos en fecha 22 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

la mendonada firma recurrente solicka 3 18 Autoridad Administrativa del Trabajo Ja
ion y Registro de los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,

Homologacion
susaito con (3) tres trabajedores.

el At. 450 del Cédigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacidn o promogs, se redactardn en tentos ejemplares como seéan los
interesados, debiendo consenar uno cada parte. Su documentacion estard exenta de
todo impuesto. Cualquierz de 1as partes podra solicitar su homoiogackdn y registro a
12 Direccidn cel Trabajo".

actuaimente rige 13 Resoludén MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 *POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACTON Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAIO
ANTE LA DIRECOION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO OE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”. ~=meev

verificados 10s Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por
refarida fima, los mismos retnen los requlsitos establecdos en el Art, 469 del Codigo
del Trabejo, que dispone; “En el contrato de trabajo escrito s& consignardn los
sigulentes datos y cldusulas: a) Lugar y fecha de celebradion; b) Nombres, apeliicos,
edad, sexo, estado civil, profesion u oficio, nacionalidad y domicilo de los
contratantes; c) Clase de trabajo o servicios que deban presterse y e lugar o lugares
de su prestacidn; d) Monto, forma y periodd de pago de Ia remuneracion convenida;
e)ouradénydﬁfkiéndchjomdldohbaja;f)smeﬂclosqucwthued
empleador en forma de habitacidn, akmentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado 8 proporcionarias y la esima da su valor; 0) Las estipulaciones que
convengan ks partes; y, h) Firma de los contratantes o impresidn digital cuando no
supiesen o pudiesan firmar, en cuyo €260 se hard constar este hecho, firmando otra
persona a nyego. En este (itimo caso, lo hard por ante el Juez da Paz de 12 Jurisdiccion,
escribano piblico o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hublese”, ---—

los requerimicntos legales exigidos, en el Art, 41° del Codigo del Trabajo, establece:
*Se considerard como nula toda cliusula del contrato en kb que una de las partes
sbuse de la necesidad o nexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”, -
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RESOLUCION pT-crT Nod .2 34/ 24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO Y SUS ADENDAS,; SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI® Y LOS
TRABAJADORES. -

Asuncion, LZUuliu de 2024

2.

Que, es competencia de 1a Direccion del Trabajo, ka Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, SuscrRo entre las partes, conforme
3 l2s disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cidigo del Trabajo y en uso de

EL DIRECTOR DEL TRABAYO
RESUELVE:

Art. 1% HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Cantratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
susarito entre la firma “FUNDACION SARAKI®, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.874 y los tratajadores, auyos datos sa detalian en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORES
N NOMBRES Y APELLIDOS CI.C.No
1 |Mari Banitez 3.866.931
2 [Regina Nogues Pefia 1.959.682 |
3 [Stefano Matteo Paglieri Jara e 2.495.175

e emrrrmnan

Art, 20~ ANOTAR, comunicar 3 quienes corresponda y cumplido archivar,

GLADYS ziig‘i:;?n?eme por Firmado
ZUNILDA EILG;:JDETRSESBNILDA MARIA JOSE digitalmente por
FIGUERED acuero CABEZUDQ MARIAJOSE
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[ BANCOGNBEY

Operaci6n autorizada exitosamente. Esta operacién ha

BANCO GNB PARAGUAY SALCA

Comprobante.
l Titular: FUNDACION SARAKI Oficial de

Usuario:  JIMENA BEATRIZ CHAVEZ Negocio:
GIMENEZ

N° de operacién: 35912981

Tipo de operacién: PAGO DE SERVICIOS

Tipo de cuenta: Cuenta Corriente

Cuenta de débito: 12911996005

Moneda de la GUARANIES

cuenta:

Importe de GS 5.054.764

Concepto: Instituto de Previsién Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 12329653

Fecha de 17-06-2025

Vencimiento:

Monto Minimo: GS 5.050.364

Informacién 5.050.364

Adiclonal:

Comisién: GS 4.400

Nro de 4565972305

Comprobante:

Fecha: 06/06/2025

Hora: 09:55:45

Autorizaciones 2

Requeridas:

JORGE GONZALEZ

sido confirmada.

Pagina1 1 - Comprobante generado el 06/06/2025 - 16:31 horas
Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A. - Avda. Mcal Lopez esq. Torreani Viera

Las fechas y horarios expuestos corresponden a Paraguay
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

k. W RUC. 80002269/6
Extracto de Cuenta ' ~
(EEEOEAR BN APL B Ty

Nro.: 12329653
Token: 9081273

0007:88-00028 FUNDACION SARAKI y - Consultas: Vencimiento

RUC: 80026245 Ide.Emplea: 65655 J Tel.497-246 17/06/2025

ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y . | www.ips gov.py

LOS MONTOS ESTAN SUJIETOS A VARIACTONTS DE ACUTRDO A | Haedo y Nira. Seiora [T F

VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. ‘ %O - ly“cfl*‘*a“mw

EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR FL MONTO EXACTO DEL APORTE. 03/06/2025 16:03:07

NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TFRCEROS -

Tipo Liquidacién T ea Periodo Nro. Doc. Imponible Aporte Mora

MAGISTERIO PRIVADO 25,5 " MAYO0/2025 16013820 19.805.349 5.050.364 0
EErrrrErrrsosEsssSCECsEsErEsCSsssssssEssEssEEE ==Fin Informe Extraclo======scsssssssssSsSSsmssSsssSsse s EEsssssssssszsmsos
WMDM@M
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS | = 'INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS
dificio Facundo Insfran(Pettirosl ¢/ Brasil) * - Banco Continental S A.E.C A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)
i.mcsa- de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Sefiora de la Asuncién y Haedo) - Redes de cobranza (Pronet S.A. - Aqui Pago, Netel S A, Pago Express,
Documenta S A. - Practipago, Ueno Bank S.A_ - Red Facil,

Bancard S.A. - Pago Mévil) (Con costo)
- Home Banking (Banco Continental, Banco Itau, Bancop, Banco Atlas) (Sin costo)
- Tarjeta de Débito (Bancard S A.) (Con costo)

P

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder a la certificacién de deudas para el inicio de acclones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales ylo en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resolucién C.A. N* 077-004/10, del 08/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 5.050.364
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERQ DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 5.050.364
IPS-INFORMA

*Resolucion C.A. Nro, 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019,

Por la que se aprucba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
CONFORME AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolucion C.A. N° 068-040/14 y la Resolucion C.A. N°

Cl-OOl/l6

- Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direccién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estaria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en ¢l Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serian
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL .
"Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talentos y recursos, para

el bienestar de sus beneficiarios."
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Por la presente, declaro bsjo fa de | que toda la info 4
suministrad percedentemente, 56 8justa 8 a verdad, es corracta y completa.
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/ FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO 2025

« Recibir a los Usuarios y Familiares.

e Apoyo a las areas de
Emprendedurismo en lo que se
requiera.

« Seguimiento a los participantes
de los cursos de
Emprendedurismo.

« Apoyo para las entrevistas a

@ ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL loa Useiarios.

MES « Preparacion de Documentos

Respaldatorios para los
Reportes Técnicos.

e Traslado a usuarios que
requieran movilidad para los
talleres y capacitaciones.

Firmad
GLADYS dlirgrzlzlrzente por S';;::jo .
igitalmente por
ZUNILDA gb’:‘E’LYSA MARIA JOSE y2em s ©
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2025.09.01 03:00:49 -03'00'
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Mario Benitez
3.866.941
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NOTA DE EXPLICACION MARIO BENITEZ

ElSr. Mario Benitez percibe el subsidio familiar con virtud de los expuesto en el
articulo;

Art. 263 de la ley N' 213 Cédigo Laboral.

"La asignacién familiar ser4 pagada siempre que el hijo esté en as condiciones
siguientes:

a) Que sea menor de diez y siete anos cumplidos, y sin limitacién de edad para el
totalmente discapacitado fisico o mental;

b) Que se halle bajo la patria potestad del trabajador
c) Que su crianza y educacién sea a expensas beneficiarios; y,
d) Que resida en el territorio nacional”.

El trabajador cumple con los requisitos mencionados en el articulo 262 del Cédigo
Laboral para poder acceder a este beneficio. Adjunto a la presente nota de la
fotocopia de la cedula de identidad de su hijo que se encuentra bajo su patria

potestad.

Bonificacion Familiar pagado con fondos PGN: 139.915.
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