
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ü
rk{8.!o,r}rPrE0
Y§TGURID,{D§OCLIL

rf BA'APo, J[K]R0]I0MBrt t I0
HTTTTTICTT IHXOI¡ORA $ G0BIERNOo¡L PARAGLIÁl

PARAGUAY REKUÁI

nesoluc¡ór Dr-crrNo l3Z ps

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA'FUNDACION SARAKI" Y LA TRABA]ADORA. ------------.

Asunción,1'l de maÍzo de 2025

La presentación realizada por la firma "FUNDACION SARAKI". con RUC No
80026245-0 y Registro Patronal MTESS No 44.875; ante la Autor¡dad Admin¡strat¡va
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Sol¡citud Número 42694/25, y;

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la mencionada f¡rma recurrente solicita a la Autor¡dad Administrativa del Trabajo la
Homologación y Registro del Contrato Individual de Trabajo, suscrito con (1) una
trabajadora.

la Dirección del Trabajo".

actualmente rige la Resolución MTESS No 727212021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRóNICO PARA LA
HOMOLOGACIóN Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCIóN DE TRABNO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL". ------
verificado el Contrato Individual de Trabajo presentado por la refer¡da firma, el m¡smo
reúne los requisitos establecidos en el Art. 45o del Cód¡go del Trabajo, que dispone:
"En el contrato de trabajo escrito se consignarán los sigu¡entes datos y cláusulas: a)
Lugar y fecha de celebración; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,
profesión u oficio, nacionalidad y domicilio de los contratantes; c) Clase de trabajo o
servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestac¡ón; d) Monto, forma
y pericdo de pago de la remuneración convenida; e) Duración y división de la jornada
de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma de habitac¡ón,
al¡mentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarlos y la estima
de su valor; g) Las est¡pulac¡ones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o impresión digital cuando no supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hará constar este hecho, f¡rmando otra persona a ruego. En este último caso, lo
hará por ante el Juez de Paz de la Jurisdicción, escr¡bano público o el secretario
general del sindicato respectivo, si lo hubiese".

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 410 del Codigo del Trabajo, establece:
"Se considerará como nula toda cláusula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
cond¡c¡ones injustas o no equ¡tat¡vas". -'--- 
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el Art. 45o del Codigo del Trabajo, expresa: "El contrato de trabajo escrito, su
mod¡ficac¡ón o prórroga, se redactarán en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentación estará exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podrá solicitar su homologación y registro a
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POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA¡O,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y LA TRABA]ADORA,

Asunción, ll de mazo de 2025
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Que, es competencia de la Dirección del Trabajo, la Homologación y Registro de los

Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las

d¡sposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
sus atribu€¡ones.

EL DIRECTOR DEL TRABA'O
RESUELVEl

Art, 1o.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la

firma "FUNDACION SARAKI", con RUC No 80026245-0, Registro Patronal MTESS

No 44.875 y la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro siguiente:

No
TRAAAJADORA

NOMBRES Y APELLIDOS c.I.c. No

1 Na¡delin Lujan Mareco Leckie 5.118.595

Art, 2o.- ANOTA& comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido archivar. -------

\ _--
que Galeano Moreno

D¡rector del Trabajo
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