LIQUIDACION FINAL N°34

Fecha de ingreso 10/9/2025
Nombre del Empleado: Naidelin Mareco
N° de C. \. Policial: 5.118.695
Pago correspondiente a Liquidacién Final
Fecha de salida 15/3/2025

TOTAL LIQUIDACION
Salario del 01 al 15 de marzo 2025 1.399.155
Aguinaldo Proporcional 116.596
IPS Desc 9% - 125.924
Total G.: 1.389.827

Total a pagar por liquidacién:

1.389.827 UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
g OCHOCIENTOS VEINTISIETE

— B ), ¥

Aclaracion de firma: Naidelin Mareco

Cédula de Identidad N°: 5.118.695

Recibo de Dinero

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

RECIBI CONFORME LA SUMA DE GUARANIES, 1.389.827  \eNTiSETE

EN CONCEPTO DE LIQUIDACION FINAL, NO TENIENDO NADA QUE RECLAMAR A LA FUNDACION SARAKI
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que NAIDELIN LUJAN MARECO LECKIE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 5118695, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

“édula Entidad Gasto

Cargo Vinculo Mes/Afio Estado

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

r Cédula T Institucién | Cargo | Vinculo ] Mes/Aiio |Objeto de Gastol Movimiento I
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones piblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
for=2 no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
C‘ lismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economla y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concemientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisién:  Apr 15, 2025 11:50 AM

“4 GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacién: 16438eb4
Verifique |a validez de este documento
https:/www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7502757&codigo_seguridad=16438eb4
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N°* 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios pablicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, seg(n los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién pablica, dispuestas en
Iﬁ N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pUblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demés requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;

>
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En Ia ciudad de Asuncidn, capital de In Republica del Paraguny, a los 01 dia del mes de
marzo del nito 2025, por una parte la Sra. Marin José Cabezudo, con cédula de identidad
policial nimero 933.377, de nacionalidad paraguayn, y la Sra. Gladys Figueredo, con cédula
de identidad policial nimero 3.222.530, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los
efectos del presente acto en Hassler G446 entre RI 2 Ytororo y Boggiani, en representacién de
la FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR,; y por la otra parte
Naidelin Lujan Mareco Leckie, mayor de edad, con cédula de identidad policial nimero
S.118.69S, de nacionalidad paraguaya, con domicilio en Oceania ¢/ Mandarina de la Ciudad
de Villa Elisa v pam estos efectos denominada LA TRABAJADORA, quienes convienen
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cudl se regira por las

normas laborales vigentes y por las siguientes cliusulas y condiciones que a continuacién se
enumeran:

PRIMERA:
EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para que se desempeiie como Asistente
del drea de Emprendedurismo.

E! lugar de trabajo sera el local de la FUNDACION SARAKI, sito en la Hassler 6446 entre
RI 2 Yiororo y Boggiani y/o aquél o aquellos lugares que EL EMPLEADOR le indique para
el mejor cumplimiento de la asignacién de su cometido; al cual L4 TRABAJADORA llegara
por sus propios medios.

TERCERA:
El horario de trabajo a ser cumplido ser# de lunes a viernes de 08:00 a 12:00 y de 13:00 a
18:00 y los sidbados de 09:00 a 12:00hs. Toda variacion del horario de trabajo que la
Institucion se viera obligada a realizar por razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del

trabajo lo requiera, sera notificada a LA TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas
de anticipacion.

.

LA TRABAJADORA percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion
mensual por su trabajo desempeiiado de acuerdo al horario indicado en la clausula Tercera
asciende a Gs. 2.798.309 (guaranics, Dos Milloncs Setecientos Noventa y Ocho Mil Trescientos
Nueve). Se acuerda como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia habil
inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibiri conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacion salarial en
la que constara el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales
y otros que tengan relacién con la suscripcion y ejecucion del presente contrato. ====--=========-

QUINTA:
El Contrato tendr4 vigencia desde el 01 de marzo de 2025
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EL EMPIL.EADOR proporcionard los recursos malterinles, herramientas y equipos necesarios
parn el buen desempeiio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA, y este se
compromete a cuidarlos, conservarlos, darles el uso dcbido y devolverlos ¢l término del
contrato.

LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimicnio a las normas de desempeiio de sus
funciones; a ejercer su cargo con la maxima diligencin posible, solvencia profesional y moral
posible: ¥ conocer, cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento interno de la institucién. De
acuerdo al Art. 58 b) del Cédigo Laboral, se establece como periodo de prueba en la
Etapa Inicial del contrato 30 (treinta) dins.

OCTAVA:
LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundacién Saraki y

estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones serin las estipuladas para el
cargo de Asistente del drea de emprendedurismo segin la descripcién del puesto;
comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho cargo
se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Direccion Ejecutiva y Administrativa
de la Fundacion Saraki.

NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. LA
TRABAJADORA no podra divulgar la informacién no publicada o de caricter confidencial a
la que haya tenido acceso con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente CONTRATO que incluye documentos técnicos/programiticos y administrativos. -

Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del vencimiento del
plazo, de la rescision o resolucion del presente CONTRATO por un plazo de 5 (cinco) aiios.
haciéndose responsable LA TRABAJADORA de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar

la difusién de datos o informes no publicados. -

DECIMA: NO COMPETENCIA: FUNDACION SARAKI entregara en absoluta confianza
A LA TRABAJADORA toda su base de datos de clientes y acceso a contactos e
informacién super sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del Consegjo, a
la estructura de costos de los productos y servicios ofrecidos nl mercado por Saraki, a los
detalles més sensibles de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, como también
a la Planificacién Estratégica, nuevos productos el proceso de construccién para lanzamiento

en ¢l futuro, estudio de competidores, etc incluyendo informacién administrativa sensible, por
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su parte LA TRABAJADORA se compromete a no trabajar como empleada, consultora ni

socia con Personas fisicas y/o juridicas que Saraki considere como competencia de Saraki
durante la vigencia de este contrato.

UNDECIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor y de
reproduccidn, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre
cualquier informe, trabajo, estudio u otras obras producidas como consecuencia de este y/o

durante este y/o en el marco de este CONTRATO, pertenecerian exclusivamente a la

CONTRATANTE.

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente
contrato en prueba de su aceptacién y conformidad.

D Vo

Naidelin Mareco
C.1. N° 5,.118.695
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RESOLUCION DT-CIT No 132, /25

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI” Y LA TRABAJADORA, -==========-~

Asuncion, 11 de marzo de 2025

VISTO: La presentacion realizada por la firma “"FUNDACION SARAKI”, con RUC No°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.875; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitud Nimero 42694/25, y;

CONSIDERANDO:
Que, la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la

Homologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo, suscrito con (1) una
trabajadora. ----- =

Que, el Art. 45° del Cdédigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacién o prorroga, se redactardan en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estara exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podra solicitar su homologacion y registro a
la Direccion del Trabajo”. - - -

Que, actualmente rige la Resolucion MTESS N°© 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL”, =-=-=-----

Que, verificado el Contrato Individual de Trabajo presentado por la referida firma, el mismo
reline los requisitos establecidos en el Art. 46° del Cédigo del Trabajo, que dispone:
“En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y clausulas: a)
Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,
profesion u oficio, nacionalidad y domicilio de los contratantes; c) Clase de trabajo o
servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion; d) Monto, forma
y periodo de pago de la remuneracion convenida; e) Duracién y division de la jornada
de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma de habitacidn,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarlos y la estima
de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o impresion digital cuando no supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego. En este Ultimo caso, lo
hara por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion, escribano publico o el secretario
general del sindicato respectivo, si lo hubiese”, ------------m oo

Que, los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Codigo del Trabajo, establece:
“Se considerard como nula toda clausula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”. - --
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RESOLUCION DT-CIT Ne | 32 /25

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI” Y LA TRABAJADORA, --===========

Asuncién, }1 de marzo de 2025

2.

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacion y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones. -- - -

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1°.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la
firma “FUNDACION SARAKI"”, con RUC N° 80026245-0, Registro Patronal MTESS
N° 44.875 y la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro siguiente:

TRABAJADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C. N°
1 [Naidelin Lujan Mareco Leckie 5.118.695

Art. 22.- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar, ---------------------—-

‘L\ R e s,

Abg. Enrique Galeano Moreno

Director del Trabajo
DT/zbv N s/
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BANCO GNBE3

BANCO GNB PARAGUAY SAECA.

Comprobante.

Titular: FUNDACION SARAKI

Oficial de
Negocio:

Usuario: JIMENA BEATRIZ CHAVEZ
GIMENEZ

N° de operacién: 32337464
Tipo de operacién: PAGO DE SERVICIOS
Tipo de cuenta: Cuenta Corriente
Cuenta de débito: 12911996005
Moneda de la GUARANIES
cuenta:
Importe de débito:  GS 4.198.374
Concepto: Instituto de Prevision Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 12217889
Fecha de 21-04-2025
Vencimiento:
Monto Minimo: GS 4.193.974
Informacién 4.193.974
Adicional:
Comisién: GS 4.400
Nro de 4458072627
Comprobante:
Fecha: 14/04/2025
Hora: 11:15:19
Autorizaciones 2
Requeridas:

Operaci6n autorizada exitosamente. Esta operacién ha sido confirada.

'F;;J; Tr‘u;;fcri‘o por Ministerio de Economia y Finanzas
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Pagina1 1 - Comprobante generado el 15/04/2025 - 12:12 horas
Banco GNB Paraguay S.A.E.CA. - Avda. Mcal Lopez esq. Torreani Viera

Las fechas y horarios expuestos corresponden a Paraguay

JORGE GONZALEZ

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
) _ RUC. 8000226916
Extracto de Cuenta

Nro.: 12217889
Token: 6838731
0007-82-00188 FUNDACION SARAKI Consultas: Vencimiento
RUC: 80026245 Ide.Emplea: 65814 Tel.497-246 21/04/2025
ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y Www.ips.gov.py
S MONTOS ESTAN SUJETOS A VARIACK E ACUE 0 Hacdo y Ntra. Se?ora  [Usuario y Fec iTn
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. B
EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 15/04/2025 12:15:19
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS .-
Tipo Liquidaci?n Periodo Nro. Doc. Imponible Aporte Mora
REGIMEN GENERAL 25,5 MARZ0/2025 15865692 16.446.955 4,193.974 0

Fin Informe Extracto

- Edificio Facundo Insfran(Pettirosi ¢/ Brasil)
- Direcci?n de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Se?ora de la Asunci?n y Haedo)

INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS

- Banco Continental S.A.E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)

- Visi?n Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo)

- Redes de cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera E| Comercio)
- Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?n, Banco Itau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? a la certificaci?n de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales y/o en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resoluci?n CA. N7 077-004/10, del 08/07/2010.

La DIRECCI?N DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerda a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS lo dispuesto en la resoluci?n
N?012-013/09 en su Art. 3? y que dice: "Establecer que las EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS deber?n presentar en el mes de febrero
de cada a?0 la resoluci?n de la SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICCE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia autenticada
de la comunicaci?n realizada al VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dando cumplimiento al Inc. a), Art. 62, del Decreto N7 580 de fecha 21
dcocmmde 2.008" Por lo que se sugiere acercara nuestras oficinas las documentaciones respectivas, en tiempoy forma a fin de evitar inconvenientes

. Presentar por nota, en el Dpto. de Servicios de AOP, sitio en Ntra. Sra. de la Asunci?n N7 853 ¢/ Piribebuy. O enc lesq delas A
Mmmnmims Regionales habilitadas en el interior del pa?s.
Consuttas o aclaraciones a los telef. 444.671 * 450.974/5
ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLODE LA TOTAL EXTRACTO: 4.193.974
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 4.193.974

IPS-INFORMA

*Resoluci?n C.A. Nro. 019-017/19 de gcha ?r?nqe abril de 2019.

Por 1a que se aprueba ¢l REGL. E RACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
MINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISI?N DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,

16)]1:101’0(])/11%45 AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 en remplazo de la Resoluci?n C.A. N? 068-040/14 y 1a Resoluci?n C.A. N?

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL

"Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.”

Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra. Se?ora de la Asuncion.
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil)
Tel. 203 117
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L P i INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Detalle de Planila

Declaracion Jurada de Salarios e 115865692 Pagine 111
Tipo :NOR Usuario Impresion: 1477180
Imponible : 16.448.855 Fecha-Hora: 15-04-2025 12.25:38
~oc. FUNDACION SARAKI Periodo : 988 - MARZO/2025 Corresponde al Extracto Nro.: 12217889
ConAsegur: 3 InNENnAm
Nro Patronst: 0007-82-00188 e Emplea; 65814
\de Asecot Nro Cle Asegurado Salario Real Dias Salarlo Imponible Mov
1050489 933377 CABEZUDO DE MONTIEL MARIA JOSE 8.180.000 20 8.180.000 NORMAL
1508527 3222530 FIGUEREDO AGUERO GLADYS ZUNILDA 6.867.800 0 6.867.800 NORMAL
1338369 5118695 “MARECO LECKIE NAIDELIN LUJAN § 1.399.155 15 1.399.155 SALIDA
FIN DEL INFORME

Forwte teputerido por Ministerio de Economia y Finanzas
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GLADYS Firmado

digitalmente por

ZUNILDA S0 MARIAJOSE e
FIGUERED acuero CABEZUDO f{}fﬁf,‘;f"“
O AGUERO 3557600 DE MONTIEL Feche: 20250509

Por la presente, declaro bajo fe de juramento que toda la informacién
suministrad percedentemente, se ajusta a la verdad, es comecta y completa.

Firma del empleador 0 Represenante Recepclonado por: Firma Cajero
Esta Planilla no constituye documento de pago, esta sujelo al pago del extracto comespondients. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE
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FUNDACION SARAKI
INFORME ACTIVIDADES NAIDELIN MARECO - MARZO 2025

¢ Apoyo a la encargada de
emprendedurismo en tareas
logisticas para talleres y
capacitaciones a
emprendedores/as.

o Apoyo como facilitadora en talleres
de emprendedores.

 Apoyar en la recopilacion,
organizacion y actualizacion de
documentos de los

emprendimientos.
o « Seguimiento a las ventas del mes
ACCIONES REALIZADAS T ol prograso e ngrescs
DURANTE EL MES DE mensuales.

MARZO 2025

« Bulsqueda de ferias u oportunidades
de venta para emprendedores/as.

e Acompanar a los/as
emprendedores/as en ferias 0
eventos

« Encargada de lalogsticadeviajes al
interior para talleres y
capacitacion con
emprendedores/as.
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ACIa Noinbis Falta SalioTarde :_‘,';:;"
5118695 | Naidelin Mareco 00.00 0000 00.00
5118695 | Naidelin Mareco 00:00 0000 00:00
5118695 | Naidelin Mareco 00:00 00.00 00:00
5118695 |Naidelin Mareco 00:00) 0000, 00:00
5118695 | Naidelin Mareco 0000 0000, 00:00
5118695 | Naidelin Mareco 0000 0000 0000
5118695|Naidelin Mareco 00.00) 0000 0000
5118695|Naidelin Mareco 00.00 00,00 00:00
5118695|Naidelin Mareco 9132025 00.00 0000 00:00 0000 00:00
5118695|Naidelin Mareco 10732025 08.00 18:00]  07:49 ﬂzoni 13&‘ 18:09 0000 0000 0000 0000 00:00
5118695|Naidelin Mareco 11732025 08:00 18:00 151 2:00 13:00 18:08. 0000 0000 0000 0000 00:00
5118695 | Naidelin Mareco 121372025 08:00 18:00! 07:58 13:00 18:12 00:00 0000, 00:00] 0000 00:00
5118695 Naidelin Mareco 13732025 0800 18:00|  07:43| 13:00 18:11 00.00 00.00 00.00 00.00 00:00!
5118695| Naidelin Mareco 14/32025] 0800 18:00| _ 07:57 13:00 18:07 0000 0000, 00.00) 00:00 0000
5118695 | Naidelin Mareco 1532025]  0900[ 1200 08:48 12:44 00.00! 00 00 0000 0000 0000
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