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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/Awww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIO BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N
* 3866941, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionarlo/a en situacién permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
§»ma Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Objeto de

{ Unidad
| i\l wédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula l Institucién | Cargo I Vinculo I Mes/Afio JObjeto de GastgL Movimiento l
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hébiles de cada mes, segun lo
dr‘ceslo en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
| acion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las Instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

“£_"no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°* 7408/2024 como el Decreto N* 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economla y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pablicos®, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadlsticos precisos concemientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
(E)luganismos y Enﬂgades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N* 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hdbiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https:/Mmww.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funglonarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que comesponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

T/“ s los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
fﬁn a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la\ey N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacién, asf como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimlento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demés requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025. '

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del an4lisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;

.%3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
En la ciudad de Asuncion, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los 20
dias del mes de junio del afio 2008, por una parte el 8r. Ratl Montiel
Alvarez, con cédula de¢ identidad policial nmero1.477.180, de nacionalidad
paraguays, y el Sr, Osvaldo Duré Benitez, con cédula de identidad policial
fiimero 1.354,693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos
del presente acto en Artigas 1389, en representacién de la FUNDACION
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte ¢l
Bedor Mario Benmitez, tnayur de edad, con cédula de ldentidad policial
niimero 3.866.941, de nacionalidad paraguaya, estado civil soltero, con
domicilio en Artigas 1375 y para estos efectos denominada EL
TRABAJADOR, quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cudl sc regird por las normas laborales
vigentes y por las siguientes clausulas y condiciones que a continuacién se

enumeran:
PRIMERA:
EL EMPLEADOR contrata a ¢! TRABAJADOR para que sc desemperie en el
cargo de Chofer.-

SEGUNDA:--
El lugar de la prestacién contratada o lugar de trabajo seré el local de la

FUNDACION SARAKI, sito en la Avenida Artigas N° 1389 casi General Santos
y/o aquél o aguellos lugares que EL EMPLEADOR lc indique para ¢l mejor
cumplimiento de la asignacién de su cometido; al cual EL TRABAJADOR

llegara por sus propios medios.

TERCERA:
El horario de trabajo a ser cumplido sera de 08:00 a 12:00 y de 13:00 a

18:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 12:00 los sdbados. Toda
variacién del horario de trabajo que la Institucién se viera obligada a realizar
Ppor razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del trabajo lo requiera,
scra notificada a ¢l TRADAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de
anticipacién.,
CUARTA: :
EL TRABA“JAD()R percibird por parte de EL EMPLEADOR en conceépto de
remuneracién mensual por su trabajo desempefiado el valor del salario

minimo legal, acordédndose como fecha de pago el dia 30 de cada mes
vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de
pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira conjuntamente con sus
haberes una hoja de liquidacién salarial en la que constard el salario
percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros
que tengaq relacion con la suscripeién y ejecucion del presente contrato.-----
QUINTA:. :

El Contrato tendra vigencia desde ¢l 20 de junio de 2005.
SEXTA:
EL EMPLEADOR proporcionaré los recursos materiales, herramientas y
‘equipos necesarios para el buen desempefio de las asignaciones
encomendadas a EL TRABAJADOR, y este se compromete a cuidarlos,
conservarlos, darles el uso debido y devolverlos el término del contrato.---~---
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EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a las normas de Qescmp_cﬁo
de sus funciones; & ejercer su cargo con la méxima diligencia posible,

solvencia profesional y moral posible; y conocer; cumplir y hacer cumplir el
1~¢:glamentflJ interno dc:y la inatituciﬁn.’ De acuerdo al Art. 58 b) del Codigo
Leboral, s establece como periodo de prueba en la Etapa Iniclal del

contrato 30 (treinta) dias.

gL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento intérno de la Fundacién
Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manificsta que sus funciones
seran las estipuladas para cl cargo de Chofer segiin descripeion del puesto;
comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible
que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instruccioncs emitidas por la
Direccion Ejecutiva y Administrativa de la Fundacion Seraki.-----—-~----- —
NOVENA: ? :
vemene--EL TRABAJADOR esta de acuerdo que durante la vigencia del

contrato y despuéé de la terminacién por cualquier razén, no revelara a :
ninguna persona o entidad informacién confidencial de cualquier tipo en

relacion con la fundacién y / o toda la informacién que estaba trabajando. ==

Estando los firmantes de acuerdo con todas las clausulas ¥ Cor}diGIOMS
anteriormente mene¢ionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como
fuero para cualquier controversia quienes previa lectura de las mismas S¢
ratifican y firman en la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor
y efecto en el acapite del presente contrato en prueba de su accptacxon‘ 1’

conformidad, - AT
/ / =L
nudg i '
!/ : Lg “4 & Raul Montiel :
Mario Benitez C.l. N°1.477.180

C.I. N° 3.866.941

Osvaldo Duré
c.l. N°1.354.693
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncion, capital de la Repiiblica del Paraguay. a los 01 dia del mes de
julio del afio 2023, por una parte la Sefiora Maria Jose Cabezudo, con cédula de identidad
policial mimero 933.377, de nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Dure
Benitez, con cédula de identidad policial mimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya.
con domicilio a los efectos del presente acto en Iassler 6446 entre RI2 Ytororo y
Boggiani, en representacion de la FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL
EMPLEADOR: y por la otra parte el Sr. MARIO BENITEZ. mayor de edad. con CI N°
3.866.941. con domicilio en Artigas N.® 1375 de la Ciudad de Asuncidn, y para estos
efectos denominado EL TRABAJADOR, quicnes convienen celebrar la presente
ADENDA al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha 20
de junio de 2005 entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar
las siguientes clausulas, que a partir de la fecha de la presente quedaran redactadas de la
7 siguiente manera quedando las demas clausula del contrato sin modificacion alguna:--------
‘l. PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se desempefie
como Apoyo para el area de sensibilizacion de Acuerdo a lo indicado en el Anexo 1 de la

presente adenda.
TERCERA: El horario de trabajo a ser cumplido sera de 08:00 a 18:00 horas de lunes a

viernes. con un horario de descanso de 12:00hs a 13:00hs y los siabados de 09:00hs a
12:00hs. Toda variacién del horario de trabajo que la Institucién se viera obligada a
realizar. sera notificado AL TRABAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de
anticipacion,
CUARTA: percibira por parte de EL. EMPLEADOR en concepto de remuneracion
mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 2.680.373 (guaranies Dos millones
seiscientos ochenta Mil trescientos Setenta y Tres), acordandose como fecha de pago el dia
30 de cada mes vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar
de pago cl lugar de trabajo. EL TRABAJADOR rccibird conjuntamente con sus haberes
una hoja de liquidacion salarial en la que constard el salario percibido, los descuentos
legales realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relacion con la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.
QUINTA: Esta Adenda tendra vigencia desde ¢l 01 de julio de 2023
OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento interno de la
Fundaci6n Saraki y estar de acuerdo con ¢l mismo y manifiesta que sus funciones scran las
estipuladas para el cargo de Apoyo para el drea de sensibilizacion del proyecto,
comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho
cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Directiva de la

Q‘%\

FUNDACION SARAKi.

NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. El
TRABAJADOR no podré divulgar la informacién no publicada o de caracter confidencial

a la que haya tenido acceso con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del SLADYY

presente CONTRATO que incluye documentos técnicos/programéticos v administrativos. - FOVUFRE S
AGUERO %% bour
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Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después del vencimiento

del plazo, de la rescision o resolucion del presente CONTRATO por un plazo de 5 (cinco)

aos, haciéndose responsable EL TRABAJADOR de los dafios y perjuicios que pudiera

irrogar la difusion de datos o informes no publicados. -
DECIMA: NO COMPETENCIA: FUNDACION SARAKI entregard en absoluta
confianza AL, TRABAJADOR toda su base de datos de clientes y acceso a contactos ¢
informacién super sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del Consejo,
a la estructura de costos de los productos y servicios ofrecidos al mercado por Saraki, a los
detalles mds sensibles de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, como
también a la Planificacion Estratégica, nuevos productos el proceso de construccion para
lanzamiento en el futuro. estudio de competidores, etc incluyendo informacion
administrativa sensible, por su parte EL TRABAJADOR se compromete a no trabajar

como empleado, consultor ni socio con Personas fisicas y/o juridicas que Saraki considere

@
1.
—

como competencia de Saraki durante la vigencia de este contrato y por el plazo minimo de
1 aiio a partir de que EL TRABAJADOR haya dejado de trabajar en Saraki.---------===-—--
UNDECIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor y de
reproduccién, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre
cualquier informe, trabajo. estudio u otras obras producidas como consecuencia de este y/o

durante este y/o en el marco de estt CONTRATO. pertenecerdn exclusivamente a

la CONTRATANTE.
- Trabajador Empleador
Mario Benitez Maria José Cabezudo
C.L N.°. 3.866.941 C.I. N.°933.377
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiiblica del Paraguay, a los 01 dfa del mes de
julio del afio 2024, por una parte la Sefiora Scflora Marfa José Cabezudo, con cédula de
identidad policial niimero 933.377 de nacionalidad paraguaya, y la Sefiora Gladys Zunilda
Figueredo Agllero, con cédula de identidad policial nimero 3,222,530, de nacionalidad
paraguaya, con domicilio a los efectos del presente acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo
y Boggiani, en representacién de la FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL
EMPLEADOR,; y por la otra parte ¢l Sr. MARIO BENITEZ, mayor de edad, con CI N°
3.866.941, con domicilio en Artigas N.° 1375 de la Ciudad de Asuncién, y para estos
efectos denominado EL TRABAJADOR, quicnes convienen celebrar la presente
ADENDA al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fuc firmado en fecha 20
de junio de 2005 entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar
las siguientes cliusulas, que a partir de la fecha de la presente quedarén redactadas de la
siguiente manera quedando las demés clausula del contrato sin modificacién alguna:

CUARTA: percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién
mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 2.798.309 (guaranies Dos Millones
Setecientos Noventa y Ocho Mil Trescientos Nueve), acordandose como fecha de pago el
dia 30 de cada mes vencido o el dia hébil inmediatamente posterior. Se establece como
lugar de pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira juntamente con sus haberes
una hoja de liquidacién salarial en la que constard el salario percibido, los descuentos
legales realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relacién con la suscripcion y
ejecucién del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendré vigencia desde el 01 de julio de 2024

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los fribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prueba
de su aceptacién y conformidad.

S

Trabajador Empleador
Mario Benitez Maria José Cabezudo
Colo N o.o 3.866.941 C‘I N'.' 933‘311
Empleador .
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POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y LOS
TRABAJADORES. seeeesssimecssssamssacatasenmantannn—n—nan_-

Asuncién, 22 de YVie  de 2024

VISTO: Las presentaciones realizadas por la firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC NO©
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitudes Nimeros 27016/24, 27017/24 y
27018/24, de fechas 19 de junlo de 2024, respectivamente, corrigiendo las
observaciones del Departamento de Contratos en fecha 22 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la mendonada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacion y Registro de los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito con (3) tres trabajadores.

Que, el Art. 450 del Cddigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacién o prérroga, se redactardn en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estara exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podré solicitar su homologacion y registro a
la Direccidn del Trabajo”.

Que, actuaimente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCTAL", ----=----

Que, verificados los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por la
referida firma, los mismos reCnen los requisitos establecidos en el Art. 46° del Cédigo
del Trabajo, que dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los
sigulentes datos y cldusulas: a) Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellidos,
edad, sexo, estado civll, profesidén u oficio, nacionalidad y domicilic de los
contratantes; ¢} Clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
de su prestacion; d) Monto, forma y periodo de pago de fa remuneracion convenida;
e) Duracion y division de la jomada de trabajo; f) Beneficios que suministre el
empleador en forma de habitacién, alimentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado a proporcionarlos y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que
convengan las partes; y, h) Firma de los contratantes o impresién digital cuando no
supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso se hard constar este hecho, firmando otra
persona a ruego. En este Ultimo caso, lo haré por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion,
escribano plblico o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hubiese”. ------

Que, - los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Cédigo del Trabajo, establece:
“Se considerard como nula toda clausula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o Inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condidiones injustas o no equitativas”,
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RESOLUCION DT-CIT No4-2.39/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES, =+=+e:

Asuncion, LZd\e)ull'o de 2024
wlf24
Que, es competencia de la Direcdion del Trabajo, la Homologacién y Registro de los

Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, suscrito entre las partes, conforme
a las dispasiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cédigo del Trabajo y en uso de
‘ sus atribuciones.

- EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 19,- HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito entre la firma “"FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.874 y los trabajadores, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORES
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.I1.C. NO
1 [Marlo Benitez 3.866.941
2 |Regina Nogues Pefia ; oo, 1.959.682
3 |Stefano Matteo Paglieri Jara g [ 2.499.175
Art. 20,- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar. -eeeseseasmeemeneeoo-

aurj Couchonnal
del Trabajo
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JORGE GONZALEZ

BANCO GME PARAGUAY SALCA.
Comprobante.
Titulam  FUNDACION SARAKI Oficlal de
Usuario:  JIMENA BEATRIZ CHAVEZ Negoclo:
GIMENEZ

N° de operacién: 32337319

Tipo de operacién:  PAGO DE SERVICIOS

Tipo de cuenta: Cuenta Corriente

Cuenta de débito: 12911996005

Moneda de la GUARANIES

cuenta:

Importe de débito:  GS 5.471.186

Concepto: Instituto de Previsién Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 12217860

Fecha de 21-04-2025

Vencimiento:

Monto Minimo: GS 5.466.786

Informacién 5.466.786

Adicional:

Comisién: GS 4.400

Nro de 4458066150

Comprobante

Fecha: 14/04/2025

Hora: 11:13:08

Autorizaciones 2

Requeridas:

Operaci6n autorizada exitosamente. Esta operacién ha sido confirmada.

'-m. MW&

Pagina1 1 - Comprobante generado el 15/04/2025 - 08:30 horas
Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A. - Avda. Mcal Lopez esq. Torreani Viera
Las fechas y horarios expuestos corresponden a Paraguay

X -

SRS\
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
_ RUC. 80002269/6

~—""" " Extracto de Cuenta (NIRRT TR NN TR

Nro.: 12217860
Token: 5262841
0007-88-00028 FUNDACION SARAKI Consultas: Vencimiento
RUC: 80026245 Ide.Emplea: 65655 Tel.497-246 21/04/2025
ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y Www.ips.gov.py
S L t 5 : Haedo y Ntra. Se7ora suano y Fec Impresi7n
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES, 1477180
EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 15/04/2025 08:31:00
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS .-
Tipo Liquidaci?n Periodo Nro. Doc. Imponible Aporte Mora
MAGISTERIO PRIVADO 25,5 MARZ0/2025 15865650 21.438.374 5.466.786 0

Fin Informe Extracto

NS - D!
- Edificio Facundo Insfran(Pettirosi ¢/ Brasil) -
- Direcci?n de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Se7ora de la Asunci?n y Haedo) -

0 - Redes de cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera E|I Comercio)

INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS
Banco Continental S.AE.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)
Visi?n Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo)

Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?n, Banco Rau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? a la certificaci?n de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales y/o en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resoluci?n C.A. N? 077-004/10, del 08/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLODE LA TOTAL EXTRACTO: 5.466.786
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 5.466.786
IPS-INFORMA

*Resoluci?n C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019.

Por la que se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISI?N DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
fé)ll_wlol(’](l)/l}!zm AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 en remplazo de la Resoluci?n C.A. N? 068-040/14 y la Resoluci?n C.A. N?

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a 1a RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en Ia Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL ]
“Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.”

Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra. Se?ora de Ia Asuncion.
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil)

Tel. 203 117

'-anh— m'hum':rﬂo por Ministerio de Economia y Finanzas
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A Sincem INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Detatl do Planila

Dedlaracion Jurada de Salarios 1de + 15865650 Pagina 111
Tipo  :NOR Usuario Impresion: 1477180
Empleador Imponible : 21.438 374 Fecha-Hora: 15-04-2025 11:44:18
Ra2én so¢.: FUNDACION SARAKI Periodo : 886 - MARZ0/2025 Corresponde al Extracto Nro.: 12217860
RUC  :80026245 CanAsegur: 10 INAmEmAaN
Nro Patronal: 0007-88-00028 1de Emplea: 65655
Ide Asecot Nro Cic Asegurado Salarlo Real Dias Salario Imponible Mov
0 0 SALIDA
512489 5282457 ARRUA ESPINOLA MICAELA MAGALI
1202318 3866041 TBENITEZMARIO! szg : :mx m
1381349 5616017 CHAVEZ GIMENEZ JIMENA BEATRIZ 700, 0 ;
2287770 3824203 KANAZAWA DUARTE RAFAEL FERNANDO 1.700.000 1700000 REPOSO
2905009 4975599 LOPEZ AYALA MARIA CECILIA R 3.15022: 2 :;:z m
1606606 8054134 LOVERA LEON SOFIA GABRIELA _ - R * o
2246954 1950682 NOGUES PERA REGINA 1212601 A :,z ;:os; x::,_
2550310 2409175 PAGLIERI JARA STEFANO MATTEO % 5,1:399.155 2 z.zfaos Nonmt
3682945 7010483 RIOS Povz:‘ué.o SAMIRA ABIGAIL 5% o ! (. “" &‘z;lag» 23 . Fhis fon
388863 3396266 ROJAS CKSTEIN .losEaLEwlgR % X RADA
! s IN DEL INFORME ===== k>3

7
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Firmado
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Por la presente, declaro bajo fe de |
suministrad percedentemente, 58 ajusta a la verdad, es correcta y completa.

Firme del empleador o Represenante

que toda la inf

Recepclonado por: Firma Cajero

Esta Planilia no constituye documento de pago, esta sujeto al pago del extracto correspondients. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE
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FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES MARZO 2025

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL

o Recibir a los Usuarios y Familiares.

e Apoyo a las areas de
Emprendedurismo en lo que se
requiera.

¢ Seguimiento a los participantes
de los cursos de
Emprendedurismo.

e Apoyo para las entrevistas a
los usuarios.

MES e Preparacion de Documentos
Respaldatorios para los
Reportes Técnicos.

o Traslado a usuarios que
requieran movilidad para los
talleres y capacitaciones.

Firmado

MARIA JOSE digitalmente por
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ACNo. Nombrs Dia HorsEnt | Horasal | Marcent | MaroDesc| MarcDesc | Maresal [ Tarcanza | satorempr | Fama | saboTende | SO | Descontar | AcrEDTAR mi
| 3866941 {Mario Benitez 17372025 09:00 1200 08:58 12:06 00.00 0000 00:00 0000 0000] 0000
3866341 | Mario Benitez 21372025 0000 0000 0000 0000 0000] 0000
3866941 | Mario Benitez 32025 08:00 1800 07:57 12:00 13:00]  18:01 0000 0000 0000 0000 0000 00
3866941 | Mano Benitez 4r2025 08:00 1800 07:66 12:00 u:oo’ 18:02 0000 0000 0000 0000, 0000] 0000
3866941 |Mario Benitez 5732025 08:00 18.00 07:83 12:00 13:00 18:08 0000 0000 00:00 0000 0000[ 0000
3866941 | Mano Benttez 62025 0800 1800 07:61 12:00 13:00 18:02 0000 0000 0000 0000, 0000] 0000
2866941 | Mano Benitez 7132025 08.00' 1800 07:66 12:00 13:00! 18:08 00 00 00:00 0000 0000 0000 00 00
3866941 | Mano Benitez 8132025 09:00 1200 08:56 12:04 0000, 00:00 0000, 0000 0000 00
3666941 | Mano Benttez 91372025 0000 00.00 0000 0000 0000 0300
3866941 | Mario Benitez 10132025 0800 1800 07:43 12:00 u:oo! 18:07 00 00, 0000 0000, 0000 0000] 0000
3866941/ Mano Benitez 117372025 08:00 18 00° 07:83 12:00 13:00 18:03 0000 0000 0000, 0000 0000 0000
3866941 | Mario Benitez 12732025 0800 1800 07:87 12:00 13:00 18:06 0000 0000 _ 0000 0000 0000/ 0000
3866941 |Manio Benitez 13732025 08.00 1800 07:69 12:00/ _13:00, A 0000 0000, 0000 0000 0000 0000
3866941 Mario Benitez 1472025 08:00 18:00 o7:84 12: 13 18:04 0000 0000 0000 00 00, 0000, 0000
3866941 | Mario Benitez 1532025 09:00 1200 08:56 12:07 0000 0000) 0000 0000 0000 0000
3866941 | Mano Benitez 167372025 0000 0000 00.00 0000 0000} 0000
3866941 | Manio Benitez 1773/2025! 08:00 1800 gg{,__u_-gi 13:00 18:02 00:00 00.00 0 0000 0000/ 0000
3866941 | Mano Benitez 18/3/2025! 08:00 18.00 07:57 12:00 1 18:08 0000 0000 0000, 0000 0000] 0000
386694 1 | Mano Benitez 197372025 08.00 1800 07:53 12:00 13:00 18:04) 00 00 0000 0000 0000 0000, 0000
3866941 | Mario Benitez 207372025 08:00 1800 07:57 12:00 13:00 18: 0000 0000 00,00 0000 0000] 0000
1|Mano Benttez 217372025 08:00 1800 07:52] 12:00 13:00]  18:07 0000 0000 0000, 0000 0000] 0000
3866941| Mano Benttez 221372025 09:00| 1200 08:55 12:08 0000 0000 00 00.00 0000] 0000
3866941 | Mano Benitez 23372025 0000 00 00. 0000 0000 0000] 0000
3866941 Bentez 24132025 08:00 1800 07:57| 12:00 13:00 18:08 0000 0000 0000, 0000 0000
3866041 | Mano Bendez 251372025 08:00 1800 07: 12:00 13:00. 18:02 0000 0000 0000 0000 0000 00
3866941 | Mano Benttez 26r2025| 0800 1800 07:58 12:00 13:00 18:08 0000 0000 0000 0000 0000} =
3866941|Mano Bentez 27132025 08:00 1800 07:50 12:00 13:00 2 0000, 0000 0000 0000 0000} i
3866041|Mano Benitez 28372025 08:00 1800 07:84 12:00 13:00 18:02] 0000, 0000 0000 0000, 0000 a3
3866941 |Mano Benitez 297372025 08:57 12:07 00 00! 0000 0000, 0000, 0000 .
3866041| Mano Benitez 30132025 | 0000 0000 0000 0000 0000]
3866941 | Mano Benilez 31 08:00 1800 07:56] 1 13:00, 18:06 00 00 00 00 00 00 0000 00 00 000
DESCONTAR
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NOTA DE EXPLICACION MARIO BENITEZ

El Sr. Mario Benitez percibe el subsidio familiar con virtud de los expuesto en
el articulo;

Art. 263 de la ley N' 213 Cédigo Laboral.

"La asignacion familiar sera pagada siempre que el hijo esté en las condiciones
siguientes:

a) Que sea menor de diez y siete aflos cumplidos, y sin limitacién de edad para
el totalmente discapacitado fisico o mental;

b) Que se halle bajo la patria potestad del trabajador
¢) Que su crianza y educacién sea a expensas beneficiarios; y,
d) Que resida en el territorio nacional".

El trabajador cumple con los requisitos mencionados en el articulo 262 del
Cddigo Laboral para poder acceder a este beneficio. Adjunto a la presente
nota de la fotocopia de la cedula de identidad de su hijo que se encuentra bajo
Su patria potestad.

Bonificacién Familiar pagado con fondos PGN: 139.915.
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