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PARAGUAY

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD N°: CER04_2025_24583

CERTIFICAMOS: Que, REGINA NOGUES PENA, con Fecha de Nacimiento 14 de Junio de 1977, con
Cédula de Identidad N° 1959682, fue evaluado/a en la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad-SENADIS, en fecha 02 de Abril de 2025.

Discapacidad Total: 72 %

El/La mismo/a es portador/a de la/s siguiente/s discapacidad/es:
Diagnéstico Clinico: 1) Sindrome Genético: Sindrome de Down (1.977) (CIE10:Q90).

Diagnostico Secuelar: 1) Retraso mental no especificado (CIE10:F79) (CIF:b118.3). 2)
‘ Hipoacusia Mixta Moderada bilateral (2.025) (CIE10:H90.7). 3) Marcha libre (CIE10:R26. :
8) (CIF.b770.0). -

Funcionalidad: Dependiente total para Actividad de la Vida Diaria. Independiente parcial
para Auto-cuidado.

Discapacidad Mental-Intelectual del 60% (Sesenta por ciento).
Discapacidad Sensorial Auditiva del 21% (Veintitn por ciento).
Factores Sociales Complementarios del 04% (Cuatro por ciento).
Discapacidad Total del 72% (Setenta y dos por ciento).

Se expide el presente a pedido de la parte interesada y para los fines que hubiere lugar,
con una validez de cinco anos a partir de la fecha, dos de abril de dos mil
veinticinco.

sadiiiisita

Generado por:

GUSTAVO ADOLFO PERAN DEL PUERTO
RP 3675 FISIATRA

Emitido en Sede Central

Escanee este Cdodigo QR para verificar la
validez de este documento
Resolucion SENADIS N° 498/2024

Jacaranda y Yeruti - Zona Norte Tel.: 021 689 4000
Fernando de la Mora - Paraguay www.senadis.gov.py
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Constancia Nro,

3 GoBiERNOou.  Ministerio de Economia y Finanzas I" mﬂ’im |||
PARAGUAY https://iwww.mef.gov.py
7336376

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que REGINA NOGUES PENA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1959682, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
"stema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

3 Unidad Objeto de
| Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos

Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

r Cédula [ Institucién J Cargo | Vinculo | Mes/Afio l Objeto de Gasto ] Movimlento]
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de lodos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital

Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

nformacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
& na no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Urganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos®, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concermientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asli, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisiéon: Mar 12, 2025 4:32 PM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Allas y Bajas a lravés del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 ‘De la Funcién Publica", se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

% GOBIERNO». ~ Ministerio de Economia y Finanzas
PARAGUAY “l

https:/iwww.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Allas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o0 no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov. py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

xdos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
*.ccedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original adminisirada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

g

g
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C RATO INDIVID TRABAJO

En Ja ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 0ldias del mes de julio
del afio 2013, por una parte el Sr. Radl Montiel Alvarez, con cédula de identidad policial
nimero] .477.180, de nacionalidad paraguaya, y el Sr. Juan Osvaldo Duré Benitez, con céiula
de identidad policial nimero 1.354,693, de nacionalidad paraguayn. con domicilio a los
electos del presente acto en Artigas 1389, en representacion de la FUNDACION SARAKI, en
adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte Iz Sefiorita Regina Nogues Peda,
mayor de edad. con eédula de identidad policial nimero 1.959.682, de nacionalidad
paraguaya, estado civil soltera, con domicilio en San Francisco 1020 ¢/ concordia y amistad -
Bo Jara y para estos efectos denominada L4 TRABAJADORA, quienes convienen celebrar ¢l
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cudl s¢ regird por las normas
laborales vigentes y por las siguientes cldusulas y condiciones quc a continuacion sc
cnumenn:
E
EL EA{PLEADOR contrata a L4 TRABAJADORA para que se¢ desempefiec como Encargada
‘ d: Senslbilimeién.
El lugar de Ia prestacion contratada o lugar de trabajo serd el local de la FUNDACION
SARAKI, sito en la Avenida Artigss N° 1389 casi General Santos, al cual ZA
TRABAJADORA |legard por sus ploplos medios, 0 aquél o aquellos lugares que EL
EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignacién de su cometido, -~
TERCERA:
El horario de trabajo a ser cumplido serd de 13:00 & 17:00 horas de luncs a viernes. Toda
variacion del horario de trabajo que la Institucion se viera obligada a realizar, serd notificada
la TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de anticipacion.-

CUARTA::

LA TRABAJADORA percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion

mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 715.504.- (guaranies, setecientos quince

mil quinientos cuatro), acordéndose -como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el

dfa hdbil inmediatamente posterior, Se establece como lugar de pago ¢l lugar de wabajo. LA

TRABAJADORA recibird conjuntamenté con sus haberes una hoja de liquidacion salarial en la

que constard el salario percibido. los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y

otros que tengan relacién con la suscripcion y ejecucion del presente contrato,--—

QUINTA:
~ El Contrato tendrd vigencia desde el 01 de julio de 2013.

SEXTA:
.’ EL EMPLEADOR proporcionard los recursos materiales, herramicntas y cquipos necesarios
para el buen desempefio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA. y este se
compromete a cuidarlos, conservarios, dnrles el uso dcbldo y-devolverlos ¢l término del
contrato.

LA TRABAJADORA sc obliga a dar cumplimienio a las normas de desempefio de sus
funciones: a ejercer su cargo con la méxima diligencia posible. solvencia profesional y moral
posxble ¥ conocer, cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento interno de la institucién. De
acnerdo al Art. 58 b) del Cédigo Laboral, se establece como petiodo de prueba en Ia

Zpa Inicial del contrato 30 (treinta) dias.
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OCTAVA:
LA TRABAJADORA manifiesta conocer ¢l reglomento interno de Ia Fundacion Saraki y
estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones seran las estipuladas para el
cargo de Encargada de Sensibilizaclén comprometiéndose a realizar las funciones c¢on la
mayor integrided posible que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones
emitidas por la Direccién Ejecutiva y Administrativa de la Fundacion Saraki,sesesemsesceceesas

Estando los firmantes de aeuerdo con todas las cliusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncion como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente
contrato en prucba de su aceptucién y conformidad. 4. ,

-
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/ ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

U

En la ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dia del
mes de julio del ario 2023, por una parte el Serior Raul Montiel Alvarez, con
cédula de identidad policial nimero 1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el
Ingeniero Juan Osvaldo Dure Benitez, con cédula de identidad policial nimero
1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente
acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacion de la
FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL. EMPLEADOR; y por la otra
parte la Srita. Regina Nogues Pefia, con CI N° 1.959.682, con domicilio en la calle
San Francisco N.° 1020 entre las calles Concordia y Amistad del Barrio Jara de
la Ciudad de Asuncién y para estos efectos denominado LA TRABAJADORA,
quienes convienen celebrar la presente ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO, que fue firmado en fecha 01de Julio de 2013 entre las partes, y
que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes clausulas,
que a partir de la fecha de la presente quedaran redactadas de la siguiente
manera quedando las demas cldusula del contrato sin modificacion alguna:---------
PRIMERA: --
EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para que se desempenie como
Encargada del area de Sensibilizacion del turno tarde .
SEGUNDA: meemmemesmeesseesssesesssemesseesseenennansas
El lugar de la prestaciéon contratada o lugar de trabajo sera el local de la
FUNDACION SARAKI, sito en Dr. Hassler Nro. 6446 ¢/ RI2 Ytororo, al cual LA
TRABAJADORA llegara por sus propios medios, o aquél o aquellos lugares que
EL EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignacién de su
(1703 01 1=1 7 U (o RSSO EEE P RS S S SN
TERCERA: —--oeemmmem e
El horario de trabajo a ser cumplido sera de 13:00 a 17:00 de lunes a viernes con
un periodo de descanso de 15:00hs a 15:30hs. Toda variacién del horario de
trabajo que la Institucién se viera obligada a realizar, sera notificada a LA
TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de anticipacion. «----==-seeeseean
CUARTA:
LA TRABAJADORA percibira por parte de ELL. EMPLEADOR en concepto de
remuneracién mensual por su trabajo desempenado la suma de Gs 1.340.187
(guaranies Un millén trescientos cuarenta mil cientos ochenta y siete),
acordandose como fecha de pago el dia 31 de cada mes vencido o el dia habil
inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo.
LA TRABAJADORA recibira conjuntamente con sus haberes una hoja de
liquidacién salarial en la que constari el salario percibido, los descuento§ legales
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realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relaciéon con la suseripcion
y ejecucidon del presente contrato. s=-cecceesemmemimmnnine e ea s
QUINTA: -=--memmmemenecn e Seseseecmecmsseessessessenesamasnnaannanasasannansens
La adenda tendra vigencia desde el 01 de julio del 2023, ==eeeeemeeimmmmmmmmnicaanaaeeee
SEXTA:---meeeremennnnns - T
EL EMPLEADOR proporcionaré los recursos materiales, herramientas y equipos
necesarios para el buen desempefio de las asignaciones encomendadas LA
TRABAJADORA, y este se compromete a cuidarlos, conservarlos, darles el uso
debido y devolverlos el término del contrato. ----- -

SEPTIMA: --sevussensssesensasassn s annansacnncnee Sembistessitinian

LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempeiio de
sus funciones; a ejercer su cargo con la maxima diligencia posible, solvencia
profesional y moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento
interno de la institucion. e e e s S e

OCTAVA: -—-oceemeeenconenincenecticacanenaaaaannasasnsnnnnnsannes St
LA TRABAJADORA manifiesta que sus funciones seran las estipuladas para el

cargo de Encargada de Sensibilizacion del turno tarde comprometiéndose a
realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho cargo se

esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Directiva de la
FUNDACION SARAKI, ---- 5 = = -

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cliusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquicr
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
indicada en dos cjemplares dc un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente
contrato én prueba de su aceptacion y conformidad.

REJi VA Vogues

Regina Nogues Peiia Radil Montiel \%

C.I. N° 1.959.682 C.L N®1,477.180
¥, :l :
L aldo Duré
ClI. N°1.354,693
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Ja ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dla del mes de Enero del
aho 2025, por una parte la Seftora Maria Jose Cabezudo, con cédula de identidad policial ntmero
933.377, de nacionalidad paraguaya, y la Seflora Gladys Figueredo, con cédula de identidad policial
nimero 3.222.530. de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente acto en
Hassler 6446 eaire R12 Ytororo y Bogginnl, en representacién de la FUNDACION SARAKI, en
adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la Srita, Regina Nogues Peia, con CI
N® 1.959.682, con dowicilio en la calle San Francisco N.° 1020 entre las calles Concordia y Amistad
del Barrio Jara Jde 1a Ciudad de Asuncidn y pura estos efectos denominado LA TRABAJADORA,

quicnes convienen celebrar la presente ADENDA AL [CONTRATOINDIVIDUAL 'DE
ERABAJC, que i Firmids en fécka 016 Tulio/de2013 entre las partes, y que mediante la
presente adenda se ncucrda modificar las siguientes cldusulas, que a partir de la fecha de la presente
quedarin redactadas de la siguiente manera quedando las demds cldusula del contrato sin
modificacién alguna:«---- NSRS P

CUARTA: LA TRABAJADORA percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de
remuneracién mensual por su trabajo desempefiado el cual incluye el aporte al Instituto de Previsién
Social del 9% correspondiente al trabajador la suma de 1.399.155 (Guaranies, Un Millén Trescientos
Noventa y Nueve Mil Ciento Cincuenta y Cinco). Se acuerda como fecha de pago el dia 30 de cada
mes vencido o =l dia habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de
mebao. LA TRABAJADORA recibird conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacién
salanal en la que constara el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos
salariales y otros que tengan relacién con la suscripcion y ejecucion de la presente adenda. ----e—-ee-

QUINTA: La adenda tendra vigencia desde el 01 de Enero del 2025. -----

Estands los firniantes de acuerdo con todses '2s clausulas y condiciones anteriormente mencionadas,
reconociende fos tribunales de Asuncién como fuers pera cualquier controversia quienes previa lectura
de las mismes se rutifican y firman en iz fechu indicada en dos ejemplares de un mismo tener y efecto
2a el acépite def preseste contrato en prueba de su aceptacién y conformidad.

-~

;:-_; Ve WOGJ 5
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Resowcn‘m pT-cIT No | 23924

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI” Y LOS

TRABAJADORES, A R S A S KA KK AL EE A USE TR RIS

VISTO:

Que,

Que,

Que,

MARIA JOSE hmeordoare"e
CABEZUDQ {5czunoDE

Asuncion, 22 d:,)um de 2024

Las presentaciones realizadas por la firma “"FUNDACION SARAKI®, con RUC No
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo,  través del Sistema REOP - Solicitudes Numeros 27016/24, 27017/24 y
27018/24, de fechas 19 de junio de 2024, respectivamente, corrigiendo las
observaciones del Departamento de Contratos en fecha 22 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:
la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la

Homolegacion y Registro de los Conlratos Indvv»duales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito con (3) tres trabajadores. —---

el Art. 45° del Codigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacion o prorroga, se redactardn en tantos ejemplares como sean los
interesados, deblendo conservar uno cada parte. Su documentacion estara exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podré solicitar su homologacion y registro &
la Direccidn del Trabajo”.

actualmente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICC PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL", =+v——----

verificados los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por {a
referida firma, los mismos reunen les requisitos establecidos en el Art. 46° del Codigo
det Trabajo, que dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los
siguientes datos y clausulas: a) Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellides,
edad, sexo, estado civil, profesion u oficlo, nacionalidad y domicilio de ios
contratantes; ¢) Clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
de su prestacion; d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion convenida;
e) Duracién y division de la jornada de trabajo; f) Beneficios que suministre el
empleader en forma de habitacion, alimentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado a proporcionarlos y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que
convengan las partes; y, h) Firma de los contratantes o impresion digital cuando no
supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso se hard constar este hecho, firmando otra
persona a ruego. En este Gltimo caso, lo hard por ante el Juez de Paz de Iz Jurisdiccion,
escribano plblico o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hubiese”, =-----

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Codigo del Trabajo, establece:
“Se considerard como nula toda clausula cel contrato en la que una de les partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle

condiciones injustas o no equitativas"”. e S
}/r:‘;’\".j.“ [T A

{Jirector de rabajo
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RESOLUCION DT-CIT No/.2.39/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES. - -

Asuncién, z.Zd:)uhn de 2024

A2,

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacion y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, suscrito entre las partes, conforme
a las disposiciones legales vigentes. s

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
SuS atribuciones. ===-———-m=ssremen oo

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 12,- HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI“, con RUC N° §0026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.874 y los trabajadores, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
i TRABAJADORES i
. N© | NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C. N©
l ;
1 Mario Benitez 3.866.941
2 Regina Nogues Pena . 1.952.682 |
3 [Stefano Matteo PaglieriJara | 24%8.175
= - J
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SAoNS
BANCO GNB PARAGUAY SAKCA -

Comprobante.

Titular: FUNDACION SARAKI Oficial de JORGE GONZALEZ

Usuario:  GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO Negocio:
AGUERO

N° de operacién: 29911379
Tipo de operacion: PAGO DE SERVICIOS

Tipo de cuenta: Cuenta Corriente "
Cuenta de débito: 12911996005 _:
Moneda de la GUARANIES "
cuenta:

Importe de débito:  GS 5.851.144

Concepto: Instituto de Prevision Social (IPS) Pago aporte obrero patronal

Nro. de Extracto: 12144773

Fecha de 17-03-2025

Vencimiento:

Monto Minimo: GS 5.846.744

Informacién 5.846.744

Adicional:

Comisién: GS 4.400 v
Nro de 4387672774 o4
Comprobante: g
Fecha: 08/03/2025 -
Hora: 12:19:28 et
Autorizaciones 2

Requeriaas:

Operaci6n autorizada exitosamente. Esta operaci6n ha sido confirmada.

Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas

Perlodo transferido o trimestre devengado: (“Tpwertie

#t-m2 del Contador:____Acleradién: RUC: LSRN0 .

GLADYS Firmado

digitalmente por

ZUNILDA  GLADYS ZUNILDA

FIGUERED Acuero MARIA JOSE
O AGUERO r5atm ares” CABEZUDO  yonmes
DE MONTIEL 555;;;;93@;‘;‘;:”

Pagina1 1 - Comprobante generado el 10/03/2025 - 09:23 horas
Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A. - Avda. Mcal Lopez esq. Torreani Viera
Las fechas y horarios expuestos coresponden a Paraguay
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

_. RUC. 80002269/6
Extracto de Cuenta ||||||||Il.||“|“

Nro.: 12144773
Token: 7855314

0007-88-00028 FUNDACION SARAKI T 1. |Consultas: Vencimiento
RUC: 80026245 \deEmplea: 65655 © 1 A #y - |Tel497-246 1710312025
ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y | wwwips govipy

LOS MONTOS ESTAN SUJETOS A VARIACIONES DL ACUERDO AL RE GLAMI NTO DE MORA g,];}hcdo y Ntra. Se¢?ora suano y Fec Impresi’n
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. | 1477180

EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDI:\ DE IPS Y POR ELMONTO EXA(J() DEL APORTE. |* 07/04/2025 12:05:43

NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TI:RCI-.RO

Tipo Liquidaci?n Periodo Nro. Doc. ' imponble | Aporte Mora
MAGISTERIO PRIVADO 255 FEBRERO/2025 15791215 22.928.403 5846744 0

SEETEEESSSSSSSRIzzTTsIISsSSsssISEs "in Informe Extracto====‘========' ez = s i e

|

mm&mmmmmmsw ',. ! t . bt

i VS
"

& Eﬂ TO DE INGRESOS 7 ||Nm. uglgum m' ‘AQ& BANCOS
t-‘d«ﬁdo Facundo Instran(Pettirosi ¢/ Brasil) | - Banco Continental S AE.C A, (Sucursales del Interior) (Sin Costo)

- Direcci?n de Aporte Obrero Patronal (Ntra- Se?ora de la Asunci?n y Haedo) -+ - Visi?n Banco S A E.C/A. (Capital e Interior) (Con Costo)
- Redes da cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera EI Comercio)
-~ Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?7n, Banco ltau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? ala centificaci?n de deuca para el inicio ce -woncs Judiciales, a las patronales que Incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en ias planillas de aportes obrero gatronales y/o en las cuolas de fracdonarrﬂentu de’ pago. Resoluci?n C.A. N? 077-004/10, del 08/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SI NO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 5.846.744
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 5.846.744
IPS-INFORMA

;Rﬁsoluci?n oo bNrol. olﬂlz&%dh?l'gcgz ?2 l-dlelfa\lér(ifl g?@iosllDMlNISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUI

or la que sc aprucba ¢ Y y IENTO A R
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISI?N DE INFRACCIONES POR PARTE D ELAS PATRONA LEE,LOS
IC(?'}:JO%(')}}EAE AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 cn remplazo de la Rcsolucf’n C.A. N? 068-040/14 y la Resoluci?n C.A. N?

@ Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
“" estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado ¢n el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendicentes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL
"Otorgar las prestaciones del Scguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para

el bienestar de sus beneficiarios.

Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra. Se?ora de la Asuncion.
Tel. 219-7000 y 219-7300

Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil)
Tel. 203 117

Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
2075
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A Hwieaies INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Detalls do Planila
Declaracion Jurada de Salarias \de (15791215 Pagina 11
Teo  :NOR Usuarlo Imprasion 1477180

Empleador Imponible | 22.628.40 Focha-Hora 07.04-2025 150520

Razén soc.: FUNDACION SARAKI Periodo * 905 - FEBRER0/202% Coasponds sl Extracto Nro. 12144773

Ric - mooasaes Consegur 13 T

Nro Patronal: 0007-88-00028 \do Emplea. 65855

Ide Asecot Nro Cic Asegurado Dias Salario Imponible Mov
512489 5202457 ARRUA ESPINOLA MICAELA MAGALI in ”: m
1202318 3866041 BENITEZ MARIO 2 HNS o
1381349 5616017 CHAVEZ GIMENEZ JIMENA BEATRIZ 28 e
287770 3824200 KANAZAWA DUARTE RAFAEL FERNANDO 2 3,000 o
2805009 4975509 LOPEZ AYALA MARIA CECIUA 28 ;mz o
1606606 605414 LOVERA LEON SOFIA GABRIELA : e RADA
1338376 10471 MARECO LECKIE AHILIN GUADALUPE JERR07 SALOA
ﬁ;”:“ ",:“ : ‘m::dmfﬁil 3k 23 1,185 963 """“P
2545195 1267158 ORUE MOREL CAROLINA = e ee s: ns;:nun
2550310 43175 PAGLIERI JARA STEFANO NATTEQ. .7: .
%45 701483 RIOS PORTILLOSAMIRA ABIGAL By ‘ e
. AL
() ) %
| %%
adl
438

oy

u-.-r«uo: dlestie devngsdo: 2 Tuangs\e

| L4y 77 |rirma del Contadar: " Adaraciéa:____ RUC: 32225420 O
GLADYS zii;;:fr:ente por
ZUNILDA  GLADYS ZUNILDA

FIGUEREDO

FIGUERED acuero
0 AGUERO (S5

MARIA JOSE Firmado digitalmente

por MARIA JOSE

CABEZUD CABEZUDO DE

MONTIEL

DE MONTI EL Fecha: 2025.04.17

17:40:24 -03'00'

mbmuumwbammumnmm
suministrad percedeniemente, 5o 8jusia a 1o verdad, es correcta y completa.

Firma del empleador o Represenante

Recepcionado por: Firma Cajero

Esta Planilla no constituye documento de pago, esta sujeo al pago del extracto corespondients. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE
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. ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES

FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES FEBRERO 2025

Realizar las dindmicas durante los
talleres y las capacitaciones.

Recibir a los usuarios y familiares.
Apoyo a las dreas de
Emprendedurismo en los casos que
se requiera.

Gestion y preparacion del saldn para
reunionesy talleres.

Preparar las Planillas de asistencias.

Apoyar en los procesos de archivosy
escaneos .

P: AINaNs N 291 = P
e ginanogves Pen

Regina Nogues
1.959.682
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Faita do
HoraEnt |HoraSal |Mare-Ent [umlmomlmu SalloTempr  |Falta SalioTarde Marcacién _Razdn
Sabado 000 000 000 000 )
B 000 000 000 [ gg —\
18.00) 12:48] ,'E?éi 18:30] ; 000 0.00 000 000 y
[ 18.00 | AUSENTE W_"_w_:}
00| __1800 : : 000 0.00 000 000 0
0800 _ 1800 2: 6:00 : 000 000 000 000 [)
08 00 18 00 2:45 15 T 000 000 0.00 000 000
Sabado 000 000, 000 000, o
000 000 000 0.00] 0
0800 18 18:30 000 0.00] 000, 000 0
0800[ 1800 AUSENTE |Permiso sin Goce de Sueido |
0800, 1800 1 §:00 16:30 00 000, 00 000 000
0800 18 :g{ 2:45] 5:00 15:30 17:00] 00, 0 0 00 00 0 X
0300 18 12; 1 17:00 0 0 0C X 3) 0 O
0 0 0C ) OC 00 0 O
i () 0. ¢ 00 000
0800 1800 1 17 000 0 0c 000, [0
0800|1800 AUSENTE R e Permiso sin Coce do Sueldo |
08 X 00 300 18:30 17:00 o] 000 X ) €O, 000
08 O ) 15:. o [ 000 Y OC ) 00| 000 o
0800 1800 17: 00, 000 X 00, 000] —
Sabado 000 ) 00 X 000 000|
==l 000 ) 00 000 000, 000
0800| 1800 . 00o| 000 000 000 000
0800|1800 AUSENTE Pormiso sin Goce de Sueldo
0300 1800 000] 0001 000] 000/ 000
0800|1800 1 000{ 000] ©00] 0.00[ 000,
2025 08 00 1800 —_AUSENTE AUSENTE Permiso sin Goce de Sueido
DESCONTAR
/"; ’
INE 9 V) CA
% Colaborador: Regina Nogues
Controlado por. Gladys Figunred: (
Firmado MARIA JOSE Firmado digitalmente
GLADYS digitalmente por por MARIA JOSE
GLADYS ZUNILDA CABEZUDO DE
ZUNILDA FIGUEREDO CABEZU DO MONTIEL
FIGUERED aGuero DE MONTIEL Fecha:2025.04.17
Fecha: 2025.04.15 17:42:28 -03'00'
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Nota Explicativa - Salario Regina Nogues

La funcionaria Regina Nogues es una Persona con discapacidad intelectual, que solicité permiso
para ausentarse 5 para realizar actividades particulares, dichas ausencias fueron solicitadas sin
goce de sueldo.

Es por esto por lo que el salario tiene un descuento de Gs. 233.193, quedando el salario
imponible reportado en este informe de Gs. 1.165.963 para mejor visualizacion se incluye este

cuadro:

Salario Mensual 1.399.155
Descuento (5 dias ausente) 233.193
Salario Imponible descontando las ausencias 1.165.963
Sin otro particular,
A MARIA JOSE porimnnjost -
FIGUERED cuero CABEZUDO yonmier "
O AGUEROQ fiqm2omoats DE MONTIEL Fecha: 2025.04.17

17:43:29-03'00"
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