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Consulta de ser o no Funcionario/a Pablico/a

https:/www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N* 3222530, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
ﬁ-.tema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

l S Responsable Cargo e - Gasto Eemag

-No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

r Cédula l Institucién ' Cargo r Vinculo ] Mes/Aiio IObjoto de Gasto[ Movlmiento]
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprugba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

~formacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
W2 no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad de! Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos®, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concemientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: Feb 6, 2025 7:50 PM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N* 1626/2000 *De la Funcién Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios piblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracidn del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

6605 los datos publicados por el VCHGO en el porial de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucidn de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Q.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 22 dias del mes de
mayo del afio 2012, por una parte ¢l Ingenicro Radl A. Montiel, con cédula de identidad
policial nimero1.477.180, de¢ nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Duré
Benitez, con cédula de identidad policial niimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con
domicilio a los efectos del presente acto en Artigas 1389, en representacién de la
FUNDACION SARAKI, en adelante denominada £L EMPLEADOR; y por la otra parte Ia
Sefiorita GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERQ, mayor de edad, con cédula de
identidad policial niimero 3.222.530, de nacionalidad paraguaya, estado civil soltera, con
domicilio en Teodoro S. Mongelos 407, Nemby y para estos efectos denominada LA
TRABAJADORA; quienes ¢onvienen celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cudl se regird por las normas laborales vigentes y por las siguientes cldusulas y
condiciones que a continuacidn se enumeran:
PRIMERA:
6' EL EMPLEADOR contrata a la TRABAJADORA para que se¢ desempefie como Asistente
- Administrativo,
' SEGUNDA:
El lugar de la prestacion contratada o lugar de trabajo serd el local de [a FUNDACION
SARAKI, sito en la Avenida Artigas N° 1389 casi General Santos, al cual L4
TRABAJADORA llegard por sus propios medios, o aquél o aquellos lugares que EL
EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignacién de su cometido,--«-----
TERCERA:
El horario de trabajo & ser cumplido serd de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Toda variacion del horario de trabajo que la Institucidn se viera obligada a
realizar, serd notificada la TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de
anticipacién.
CUARTA:
LA TRABAJADORA percibiré por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion
mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 1.800.000 (Guaranfes, un millones
ochocientos) acorddndose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia hébil
inmediatamente posterior. Sc establece como lugar de pago el lugar de trabajo. A4
Q\ TRABAJADORA recibir conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacion salarial én la
(A que constard el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y
otros que tengan relacién con la suscripcién y ejecucion del presente contrato.——---=--ereeeeeee
QUINTA: :
El Contrato tendra vigencia desde el 22 de mayo de 2012.
SEXTA:
EL EMPLEADOR proporcionaré los recursos materiales, herramientas y ‘equipos necesarios
para ¢l buen desempefio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA, y este se
compromete a cuidarlos. conservarlos, darles el uso debido y devolverlos el término del
confrato.
SEPTIMA:.
LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempefio de sus
funciones; a ejercer su cargo con la méxima diligencia posible. solvencia profesional y moral

posible; y conocey. cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institucion. De

acuerdo al Art. 58 b) del Cédigo Laboral, se establece como periodo de prucba en la

Etapa Inicial del clintrato 60 (yesenta) dias. P
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VA:
LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundacién Saraki y
estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones serdn las estipuladas para el
cargo de Asistente Administrativo segin la descripcidn del puesto; comprometiéndose a
realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho catgo se esperan de
acuerdo a las instrucciones emitidas por la Direccién Ejecutiva y Administrativa de la
Fundacién Saraki.
NOVENA:
LA TRABAJADORA estd de acuerdo que durante la vigencia del contrato y después de la
terminacién por cualquier razdn, no revelard a ninguna persona o entidad informacién
confidencial de cualquier tipo en relacién con la fundacién y / o toda la informacién que
estaba trabajando.

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cléusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconocienda los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente

contrata en prucba de su acq £
. P e fu aceptacién y conformidad. Y
LY i
(gl S O S LR
Gladys Z. Figueredo Agiiero Rail A. Montiel
C.I. N° 3.222.530 C.1. N°1.477.180
CH. N°1.354.693
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DENDA AL CO 4 & DIVID E BAJ

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los 02 dia del mes de febrero del
afio 2024, por una parte la Sefiora Marfa José Cabezudo, con cédula de identidad policial nimero
933.377 de nacionalidad paraguaya, y ¢l Sefior Juan Osvaldo Dure, con cédula de identidad
policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente
acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacién de la FUNDACION
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la Srta. Gladys
Zunilda Figueredo Agiiero mayor de edad, con CI N° 3.222,530, con domicilio en Teodoro S.
Mangelos N° 407 esq Mauricio C. Ocampos, Villa Anita Nemby y para estos efectos denominada
LA TRABAJADORA, quienes convienen celebrar la presente ADENDA al CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha 22 de mayo de 2012 entre las partes, y
que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes cléusulas, que a partir de la
fecha de la presente quedarén redactadas de la siguiente manera quedando las demés clausula del
contrato sin modificacién alguna:
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para que s¢ desempefic como
Administradora Contadora de acuerdo con lo indicado en el Angxo 1 de la presente adenda, ~—~—-e-
TERCERA: El horario de trabajo a ser cumplido seré de 08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes,
con un horario de descanso de 12:00hs a 13:00hs y los sdbados de 09:00hs a 12:00hs. Toda
variacién del horario de trabajo que la Institucién se viera obligada a realizar, serd notificado a LA
TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de anticipacién.
CUARTA: percibird por parte de EL, EMPLEADOR en concepto de remuneracién mensual por
su trabajo desempefiado la suma de Gs 4.820.000 (guaranies Cuatro millones ochocientos veinte
mil), acorddndose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia habil
inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibird juntamente con sus haberés uria hoja de liquidacién salarial en la que
constara e] salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacién con la suscripcién y ejecucién del presente contrato.
QUINTA: Esta Adenda tendré vigencia desde el 02 de febrero de 2024
OCTAVA: LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundacién
Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones serén las estipuladas para el
cargo de Administradora Contadora, comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor
integridad posible que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la
Directiva de la FUNDACION SARAKI.

NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. LA
TRABAJADORA no podré divulgar la informacién no publicada o de cardcter confidencial a la
que haya tenido acceso con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
CONTRATO que incluye documentos técnicos/programéticos y administrativos.
Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después del vencimiento del
plazo, de la rescisién o resolucién del presente CONTRATO por un plazo de 5 (cinco) afios,
haciéndose responsable LA TRABAJADORA de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la
difusién de datos o informes no publicados. -
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DECIMA: NO COMPETENCIA: FUNDACION SARAKI entregard en absoluta confianza a LA
TRABAJADORA toda su base de datos de clientes y acceso a contactos e informacién super
sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del Consejo, a la estructura de costos
de los productos y servicios ofrecidos al mercado por Saraki, a los detalles més sensibles de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, como también a la Planificacién Estratégica,
mxvospmductosdpmmodeconmwdénpmnlamamimendfum.esmdiode
competidores, etc incluyendo informacién administrativa sensible, por su parte LA
TRABAJADORA se compromete a no trabajar como empleado, consultora ni socio con Personas
fisicas y/o juridicas que Saraki considere como competencia de Saraki durante la vigencia de este
contrato y por ¢l plazo minimo de 1 afio a partir de que LA TRABAJADORA haya dejado de
trabajar en Saraki.
UNDECIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor y de
reproduccién, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre cualquier
informe, trabajo, estudio u otras obras producidas como consecuencia de este y/o durante este y/o
en el marco de este CONTRATO, pertenecerédn exclusivamente a la CONTRATANTE.

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los fribunales de Asuncién como faero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acépite del presente contrato en prueba
de su aceptacién y conformidad.

Empleador
Maria José Cabezudo
C.IN® 933.377

Empleador
Juan Osvaldo Dure Benitez
C.I. N.° 1.354.693
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dia del mes de Enero del
afio 2025, por una parte la Scftora Maria Jos¢ Cabezudo, con cédula de identidad policial némero
933.377 de nacionalidad paraguaya, y el Sehor Juan Osvaldo Dure, con céddula de identidad
policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente
acto en Hassler 6446 entre RI2 Yiororo y Boggiani, en representacién de la FUNDACION
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la Srta. Gladys
Zunilda Figueredo Agliero mayor de edad, con CI N°® 3.222.530, con domicilio en Teodoro S.
Mongelos N° 407 esq Mauricio C. Ocampos, Villa Anita Remby y para estos efectos denominada
LA TRABAJADORA. quicnes convienen celebrar la presente ADENDA al  CINTIRANN]

[ROIIDUAL DETRABRIG! U3 Tl imads SnUaha 22 S mayae 201 cntre las partes, y
que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes cliusulas, que a partir de la
fecha de la presente quedardin redactadas de la siguiente manera quedando las demds clausula del
contrato sin modificacidn alguna:

CUARTA: percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuncracién mensual por
su trebajo desempediaco la suma e Gs 5.547.800 (guaranies Cinco Millones, Quinientos Cuarenta
¥y Siete Mil Ochocientos). acordindose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia
hibil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibird juntamente con sus haberes una hoja de liquidacién salarial en la que
constard ef salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacidn con la suscripci6n y ejecucidn del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendra vigencia desde el 01 de Enero de 2025

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cliusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previz lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prucba
de su aceptacién y conformidad.

- \ e /'
Trabajadora /'—’)Empludor
Gladys Zunilda Figueredo Agiiero Maria José Cabezudo
C.L N.%. 3.222.530 CJINS 3T
/ /
A
0
Empleador
Juan Osvaldo Dure
CINS 1354693
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RESOLUCION DT-CITN° 1140 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SU ADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “"FUNDACION SARAKI” Y LA TRABAJADORA.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 2B dequnis  de 2024

La presentacion realizada por la firma "FUNDACION SARAK1”, con RUC N°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.875; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitud Nimero 27015/24, y;

CONSIDERANDO:

la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo y su Adenda, suscrito con
(1) una trabajadora.

el Art. 45° del Codigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacion o prorroga, se redactardn en’ tantos ejempla-‘es como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacién estara exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podra solicitar su homologacién y registro a
la Direccion del Trabajo”,

actualmente rige la Resolucién MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”, -----------

verificado el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda presentado por la referida
firma, el mismo redne los requisitos establecidos en el Art. 46° del Cédigo de! Trabajo,
que dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y
cldusulas: a) Lugar y fecha de celebracién; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado
civil, profesion u oficio, nacionalidad y domicilio de los contratantes; ¢) Clase de
trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion; d) Monto,
forma y periodo de pago de la remuneracién convenida; e) Duracién y division de la
jornada de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma de habitacién,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporzionarios y la estima
de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o impresién digital cuando no supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego. En este (ltimo caso, lo
hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion, escribano publico o el secretario
general del sindicato respectivo, si lo hublese”.

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Codigo del Trabajo, establece:
“Se considerard como nula toda clausula del contrato en la que una de las partes
abuse de la‘'necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”,
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RESOLUCION DT-CIT No4 A4o /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SU ADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI” Y LA TRABAJADORA,

Asuncién, 28 cLe)o.‘Hb de 2024
W2
Que, es competencia de la Direccidn del Trabajo, la Homologacién y Registro de los

Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 19.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda,
suscrito entre Ja firma *FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.875 y la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C. No
1 |Gladys Zunilda Figueredo Agliero 3.222.530

ST
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\" SOL
WA

a
g
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[ BANCOGNBEY

00 640 haalasy BALLA
Comprobante. i
Thular  FUNDACION SARAKI Oficlel de JORGE GONZALEZ :
Usuarlo:  JIMENA BEATRIZ CHAVEZ Negoclo: ' -
GIMENEZ !
N°deoperacidn: 28609005
Tipode operacn:  PAGO DE SERVICIOS
Teodecuents:  Cuenta Cormiente
Cuenta de déblto: 12911996005
, Moneda de la GUARANIES
, _ cuenta:
Importe do débito:  GS 4.348.608 :
"‘3 o Concepto: Instituto de Previsién Soclal (IPS) Pago aporte obrero patronal :
Nro.de Extracto: 12075911 -
Fecha de 1702-2025 - ]
Vencimiento: -
Monto Minimo: GS 4.344 208 ‘
Informacién 4.344.208
Adicional:
Comisidn: GS 4.400
Nro de 4345181279
Comprobante:
Fecha: 1710212025
Hora: 09:17:21
Autorizaciones 2
Requeridas:

WY

Operacién autorizada exitosamente. Esta operacién ha sldo confirmada.

K“ me‘tﬂdoww&w&y‘imuus . T
2028

Perlodo transferida o trimestre devengalim A" Tt

Firm el Contador;___ Adaniter___ ¥ 3228{0~0

Firmado

digitalmente por
GLADYSZUNILDA  GLADYS ZUNILDA MARIA JOSE poroandon "
FIGUEREDO AGUERO  FIGUEREDO AGUERO CABEZUDO CABEZUDO DE
Fecha: 2025.04.15 MQNTIEL
12:24:13 -03'00' DE MONTIEL Fecha:202504.17

10:24:35 -0300"

Pigna1 1 - Comprobants generado el 17/02/2025 - 16.49 horas
Banco GNB Paraguay SAE.CA. - Avda. Mcal Lopez esq. Tomeani Viera
Las fechas y horarios expuestos comesponden a Paraguay
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL :
/Q- i 11 8 M,
| Nro.: 12075911
' Token: 8721875 ]
Consultas: Vencimiento
~557.82-001 FUNDACION SARAKI . £
! g%:?oggsggs \de Emplea: 6581 Tel -4?7-245 17/02/2025
| ARTIGAS 1389 of GRAL SANTOS y - [ _|www.ips gov.py
S MONTOS ESTAN SUIETOS A VAR ONES DE ACU 3 ORA Hacdo y Ntra. Seitora | Usuario y Fec Impresion
AGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. 1 o 3
NG (N CHEQUE DFBE e A T A ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXAGFO DEL APORTE. 07/0212025 17:02:43

NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS -

Tipo Liquidacion Periodo Nro. Doc. Imponible Aporte Mora
REGIMEN GENERAL 25,5 ENERO/2025 15717420 17.036.109 4.344.208 _ 0

""""" ==3a= Fin Informe E‘i‘uclau-,?,—,, — : e
1 |
=g

ig@s_wmm_umm £ OBRERO PATRONAL | : '
A 1 3
‘@5 niTuTo DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS NES, PRIVADAS - BANCOS

Edificio Facundo Insfran(Pettiros| ¢/ Brasil) - Banco Continental S A.E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)
~— - Direccidn de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Sefiora de la Asuncidn y Haedo) - Redes de cobranza (Pronet S.A, - Aqul Pago, Netel S A. Pago Express,
Documenta S.A. - Practipago, Ueno Bank S.A. - Red Facil,
Bancard S.A. - Pago Movil) (Con costo)
- Home Banking (Banco Continental, Banco ltau, Bancop, Banco Allas) (Sin costo)
- Tarjeta de Débito (Bancard S.A.) (Con costo)

: inici diciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
Inf 10 del 2010, se proceder a la certificacién de deudas para el inicio de acclones jui
ke oo Slanitas e saortes gbroro pattanales ylo en (as cuotas de fraccionamiento de pago. Resolucion CA. N* 077-004/10, del 08/07/2010.

La DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerda a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS lo dispuesto en la resoluciA’n
NA‘012-013/09 en su Art, 3A" y que dice: "Establecer que las EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS deberA-an presentar en el mes de febrero
de cada aA+o la resoluciA®n de la SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICCE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia autenticada
de la comunicaciA®n realizada al VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dando meplmle. imiento al Inc. a), l:rtna 6A", ;ld g:cv:n:; N_A’ 580 do le;::: 21
cf 008" I nuestras i las doct ciones resp: . en tiempo y a fin r inconvenien
::s‘:;?:::eﬁig:mz:r:;r :?\ :lugl')eg:iz.zc:r;:vaidos de AOP, sitio en Nira, Sra. de la AsunciA’n NA® 853 ¢/ Piribebuy. O en cualesquiera de las Agencias =
Administrativas Regionales habilitadas en el interior del paA-s.
Consultas o aclaraciones a los telef. 444 671 * 450.974/5

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SI NO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 4344208
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
E REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 4.344.208

1IPS-INFORMA

;’Refomﬁén e §J°i %&?Xﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ ?&?ﬁﬁ'&%’xgﬁé’é ?\'DMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
or la que se aprucba e N Iy

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
?(gNOlb(l)/l}léAE AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolucion C.A. N° 068-040/14 y la Resolucion C.A. N°

B

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direccién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estaria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en -
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en ¢l punto 2.4 del contrato de adhesion

S L IS B A PR T
Ak

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serian
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

W

LA MISION DEL INSTITUTO D PREVISION SOCIAL

Otorgar las prestaciones del Seguro Sccial con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.”

Fondo istéei By
?Ia‘uidopor Ministeri .nanzas
trapsferide o trigest: «’ {'m “\(‘\Sfﬁ
'Firmadef Contador:____ A vcausdo-0
Firmado digitalmente GLADYS :r;;:ﬁ:eme por
MARIA JOSE  por maria Jose ZUNILDA GLADYS ZUNILDA
CABEZUDO  fnad20P® FIGUEREDO  [S)SRED0ACUERO e :
DE MONTIEL :3:‘2";;;";53-%‘(‘]:‘7 AGUERO 12:24:27 -0300° : Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

"o INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Delalie do Planila .
Declaracion Jurada de Salanos Ide 115717420 Pagina 1/1 :
Tipo  :NOR Usuario Impresion: 1477180 ;
Imponitle : 17.036.109 Fecha-Hora: 07-02-2025 20.03.01 .
gopiee . . 12075911
Raron S0C- FUNDACION SARAK| Periodo - 984 - ENERO/2025 Corresponde al Extracio Nro.
uC 80026245 Con Asegur: 3 NIRRT
R
~ro Patronal 0007-82-00188 1de Emplea: 65814
Ide Asecot Nro Cic Asegurado Salario Real Dias Salario Imponible Mov
000 NORMAL
1050489 833377 CABEZUDO DE MONTIEL MARIA JOSE 8660.000 3 : :‘92 o
1509527 3222530 FIGUEREDO AGUERO GLADYS ZUNILDA 5.547.800 n 2‘796 2544 Wmm
1338369 5118695 MARECO LECKIE NAIDELIN LUIAN 2768309 &)
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e Elaboracion de Conciliacion Bancaria

correspondiente al proyecto

e Presentacién de Formulario de IVA a
través de la plataforma de la SET
Sistema Marangatu.

e Verificacion de Facturasenel
Sistema Marangatu de la SET

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES o - Contrdl de Fagas Emitkics

e Carga de Datos de los Beneficiarios
en el Sistema de Gestion CODE

¢ Preparacion de Salarios y Honorarios
correspondiente al Proyecto

e Carga de Salarios al Sistema REl de
IPS, para pago de Extracto de cuenta,
alpPs.

e Elaboracién de Reportes Mensuales

e Elaboracién de Balance Anual

e Preparacién de Documentacion para
anteproyecto

® Toda actividad necesaria para

cumplimiento del proyecto
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Nota Explicativa:

La funcionaria Gladys Figueredo dedica el 100% de sus horas laborales en la
Fundacién. Sin embargo, el monto imputado al proyecto de PGN es proporcional
altiempo dedicado especificamente a dicho proyecto. El salario bruto de la
funcionaria es de Gs. 5.547.800 gs. De este total, se ha designado la cantidad de
Gs. 867.800 por los trabajos realizados para el proyecto.

Asi mismo para el pago del aporte patronal se realizé el célculo del 16,5% sobre
el monto imputado al proyecto de Gs.867.800, es por esta razén que el importe
incluido en este informe es de Gs.143.187.
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