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Apellido y Nombre del

LIQUIDACION DE SALARIOS

(Conforme al Art. 236 del C. del T.)

GLADYS
ZUNILDA

Firmado digitalmente
por GLADYS ZUNILDA
FIGUEREDO AGUERO

FIGUEREDO  Fecha:2026.10.20

AGUERO

11:17:41 -03'00'

185

Numero Patronal : 44875

------------------

----------------

Periodo de Pago . T al .. 30.. de setiembre del 2026
Salario Horas otras Total Descuentos Ant/Prest/Au Total Saldo a
Basico Extras Retrib Salario .P.S. 8. Descuentos Cobrar
867,800 0 0 867,800 78,102 78,102 789,698
Letras: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO GUARANIES
FIRMA DEL EMPLEADO ORIGINAL

Fecha: 30/09/2026
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Constancia Nro.
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CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3222530, cuenta con la informacién que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a

en las instituciones publicas:
BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

LCéduIa Entidad R eg:l?\as:ble Cargo Vinculo Mes/Afio Olgeat:t:e Estado

N ﬁgistra datos

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

| Cédula | Institucion Cargo I Vinculo J Mes/Afio Objeto de Gasto [ Movimiento |
No registra datos

AVISO LEGAL
La informacién contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacién registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema,

Por otro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacién reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacién laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El GO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
ve '®ad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién:  Sep 30, 2026 11:28 AM

"g GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
* PARAGUAY de Intercambio de Informacién
_ Decreto N° 8759/2023

Cdbdigo de Verificacién: 0c116a21
Verifique la validez de este documento
https://va.paraguay.gov.py/validaﬁconstancia_nro= 100593978&codigo_seguridad=0c116a21
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La presente constancia podra ser utilizada para los tramites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisién:  Sep 30, 2026 11:28 AM

*'3 GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacion: 0c116a21
Verifique la validez de este documento
https:/fwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=10059397&codigo_seguridad=0c116a21
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a.los 22 dias del mes de
mayo del afio 2012, por una parte¢ ¢l Ingenicro Radl A. Montiel, con cédula de identidad
policial nimero1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Duré
Benitez, con cédula de identidad policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con
domicilio a los efectos del presente acto en Artigas 1389, en représentacién de la
FUNDACION SARAK/, en adelante denominada £L EMPLEADOR; y por la otra parte la
Sefiorita GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, mayor de edad, con ¢édula de
identidad policial nimero 3.222.530, de nacionalidad paraguays, estado civil solteu, con
domicilio en Teodoro S, Mongelos 407; Nemby y para estos cfectos denominada LA
TRABAJADORA, quienes tonvienen celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, ¢] cudl se regird por las normas laborales vigentes y por las siguientes clausulas'y
condiciones que a eonunuacnbn $¢ enumeran:--
PRIMERA:
EL EMPI.F.ADOR contrala & la TRABAJADORA para que se desempefie como Asistente
ﬁ Administrativo, .
(i SEGUNDA:-
El lugdr de la prestacién contratada o lugar de tmbajo seri ¢l local de la FUNDACION
SARAKI, sito cn la Avenida Amgas N° 1389 casi General Santos, al cual LA
TRABAJADORA llegard por sus proplos medios, o aquél o aquellos lugares que EL
EMPLEADOR e indique para ¢l mejor cumplimiento de Ia asignacion de su cometido, ===
TERCERA:
El horario de trabajo a set cumplido serd de 08:00 a 13:00'y de. 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Toda variacion del horario de trabajo que la Institucidn se vicra obligada a
realizar, serd notificada la TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de
anticipacién,-- : : : ~
CUARTA: : _
| LA TRABAJADORA percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion
! mensual por su irabajo dcscmpcﬂado la suma de Gs 1.800.000 (Guaranies, un millones
ochocientos) acordindose como fecha de pago ¢l dia 30 de cada mes vencido o el dia hébil
inmediatamente posterior. Sc establece como lugar de pago el lugar de trabsjo. LA
_ ‘\ TRABAJADORA recibiré conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidac’téh salarial ¢n la
! 1 que constard el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y
. otros que fengan :clnuén con la suscripeidn y ejecucion del presente contrato.——
: (3 QUINTA:. .
: e EI Contraté tendré v:gcncna desde’ cl 2de mayo de 2012.
| SEXTA:
EL EMPLEADOR proporcionard [0s recursos materiales, herramientas y equipos necesarios
para el bucn desempefio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA. y este se
compromete a culdarlos. conservarlos, darles ¢l uso debido y devolverlos el término del
contrato.
SEPTIMA;--
LA TRABAJAD()RA 5¢ obhga a dar cumphmxcnlo a las normas de desempefio de sus
funciones; a ejercer su cargo con |a maxima diligencia posible. solvencia pmfcsxonal y moral
posible; y conocey. cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento interno de la institucion. De
acucrdo al Art. 58 b) del Codago Laboral, se cstablm como periodo de prueba en la
Etapa Inicial del efinfrafo 60 (§esenta) dias 1 OV&L

Qo RE0)
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OCTAVA: -~

LA TRABAJADORA manifiesta conocer el mglamcnto intetno de la Fundacién Saraki y
estar de acuerda con el mismo y manifiesta que sus furiciones setdn las estipuladas para ¢l
cargo de Asistente Administrativo segin lu descripcién del puesto; comprometiéndose a
realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho catigo se esperan de
ecuerdo a las mslruccxoncs c.mitldas por la Direccién E}ccuhvu y Administrativa de la
Fundacién Snmkl
NOVENA: :
LA TRABAJADORA estd de acucrdo que durante. la vigencia del contmlo y después dc. la
terminacidn por cualquier razén, no revelard a ninguna persona o cntidad informacién
confidencial de cualquiér hpo en réla¢ién con la fundacién y / o toda la ‘informacin que
estaba trabajando.

Estando los firmantes de acuerdd con tudas las cliusulas y- condiciones anteﬁqmente’
mencionadas, reconocienda los fribunales de Asuncién como fuero para cualquier
‘controversia quienes prévia lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
éx indicada en dos ejemplares de un mismo fenor y cfccto en el acﬁpite del pmente

Raé( A Montiel
C.I. N°1.477.180
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dfa del mes de Febrero
del afio 2025, por una parte la Sefiora Marfa José Cabezudo, con cédula de identidad policial
nimero 933.377 de nacionalidad paraguaya, y el Sefior Juan Osvaldo Dure, con cédula de
identidad policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del
presente acto en Hassler 6446 cntre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacién de la
FUNDACION SARAKI, en adclante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la Srta,
Gladys Zunilda Figueredo Agilero mayor de edad, con CI N° 3.222.530, con domicilio en
Teodoro S. Mongelos N° 407 esq Mauricio C. Ocampos, Villa Anita Nemby y para estos efectos
denominada LA TRABAJADORA, quicnes convicnen cclebrar la presente ADENDA al
CONTRATO! INDIVIDUAL; DE-TRABAJO que e/ firmada.cn. fecha. 221de mayo. de. 2012
entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes clausulas,
que a partir de la fecha de la presente quedardn redactadas de la siguiente manera quedando las
demés clausula del contrato sin modificacién alguna:

CUARTA: percibiré por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién mensual por
su trabajo desempefiado la suma de Gs 6.867.800 (guaranies Seis Millones, Ochocientos Sesenta y
Siete Mil, Ochocientos), acorddndose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia
hébil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibira juntamente con sus haberes una hoja de liquidacién salarial en la que
constara e salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacion con la suscripcion y ejecucion del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendr4 vigencia desde el 01 de Febrero de 2025

Estando los firmantes de acuerde con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los ftribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prueba
de su aceptacién y conformidad.

b

#
Trabajadora / N Empleador
Gladys Zunilda Figueredo Agiiero Maria José Cabezudo
C.I.N.* 3.222.530 C.IN.’. 933.377

-[ ﬁ" /£ ,/ ¢
i /

Empleador
Juan Osvaldo Dure
C.IN.’ 1,354,693
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RESOLUCION DT-CIT N6 1140 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SU ADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “"FUNDACION SARAKI" Y LA TRABAJADORA,

Asuncién, 2B8de-yunis  de 2024

VISTO: La presentacidn realizada por la firma “FUNDACION SARAKL”, con RUC N°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.875; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Slstema REOP - Solicitud Nimero 27015/24, y;

CONSIDERANDO:

Que, l mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacidn y Registro del Contrato Individual de Trabajo y su Adenda, suscrito con

(1) una trabajadora.
6\ Que, el Art. 45° del Codlgo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
: modificacién o prérroga, se redactardn en tantos ejempla‘es como sean los
(fa interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estard exenta de

todo impuesto, Cualquiera de las partes podra solicitar su homologacion y registro a
la Direccion del Trabajo”,

Que, 2duaimente rige la Resolucién MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y‘REGIST RO-DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAIO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL”, «=-esseseee

Que, verificado el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda presentado por la referida
firma, &l mismo reiine los requisitos establecidos en el Art. 46° del C3digo del Trabajo,
que dispone: "En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y
cldusulas: a) Lugar y fecha de celebracidn; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado
avil, profesion u oficlo, nacionalidad y domicilio de los contratantes; ¢) Clase de
trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion; d) Monto,
forma y periodo de pago de la remuneracion convenida; e) Duracién y divisién de la
jornada de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma de habltacion,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarlos y la estima
de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratentes o impresidn digitat cuando no suplesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego. En este (ltimo caso, lo
hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion, escribano publico o el secretario
general del sindicato respectivo, st lo hublese”.

® 9

Que, los requenm:entos legales exigidos, en el Art. 41° del Cadigo de! Trabajo, establece:
"Se considerara como nula toda clausula del contrato en fa que una de las partes
abuse de lanecesidad o inexperiencla del otro contratante, para imponerle
condidones Injustas o no equitativas”,

wll..

f z
fflf. | us E;.h url Couchonnal
{|%="~. Director'del Trabajo
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RESOLUCION DT-CIT No4 140 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SUADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “"FUNDACION SARAKI" Y LA TRABAJADORA,

Asuncion, 28 d:)unm de 2024
2

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacidn y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las

disposidones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 19- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.875 v la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CI.C.No
1 |Gladys Zunilda Figueredo Agiiero 3.222.530

Art. 20,- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplid archivar, «----seseseeeseseesees

DC/dv
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EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR twbm ExAcro DELAPORTE. | 09/102026 09:21:3

SIA
¥
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¢ wm:mm
FUNDACION SARAK! ’ il 2 3 Consultas: Vencdmiento
* 1do. Emplu eseu > &t Tel497-246 171102026

miw BOV.pY

| NO SE RECT BIRAN CHEQUES DE T'EﬂCFROS .

Tipo Liguidacién C o Pelodo | Ne.Doc. " Imponible Aports Mora

REGIMEN GENERAL 25,5 s+ SETIEMBRE/2026 1'17500901 29.958.200 Lo 1839341 0
Fin Informe Extractos==:

¥

L7 A 3 {

14y
g Y iy G AT D B ML SaEh & ey el o e o ) bl 4

wrmm«(ﬁwu 5. Barco Contnentsl SAECA (Sucursales del Intericr) (Sin Costo)
Mammwmwaumonymm) -thndthSA-mPanMSAPmExm
: ; v > Dotumenta SA. - Practipags, Ueno Bank S A, - Red Ficil,
3 " Bancard SA. - Pago Mévil) (Cen cosio)*
+ Home Banking (Banco Contrental, Banco ltad, Bancop, Banco Atas) (Sin coste)

,-Tnd-t- do D‘bko (Bancard S.A) (Con coslo)
Tnformamos Gue desde Agosto del 2010, sa procederd 9 la cedlficacion de deudas para of niclo do accicnes ) les Gue incuman en 3 (res) meses de ataso,
tanio en las planiiag de apories obrero patronales ylo en las cuotas de fraccionamisnto de pasd, Resokicid cAN'on-owm ol 080772010,

La DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerca a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUSLICO DE PASAJEROS ko dispuesio en la resobicién
N" 01201300 en su Ant. 3° y que dice: *Establecer que l2s EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS ebardn presentar en ol mes ce febrero
da cada 30 la resokucién de Ja SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia sutenticada
da la comunicacién realzada sl VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dando cumplmienta al Inc. a), AL 6°, del Decreto N* 580 de focha 21
amazwwbmummumsmMuhsmmmrcsudmxmumymqudomhwmm
posteriores. Presentar por nota, en ol Dpto. do Senvicios de AOP, si6o en Nia. Sra, de la Asuncidn N* 853 Qﬂua!ewlndtmkuuu

dax an Al inlarer de) pale
MOmth mmumws

W\
ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE ; y TGN EXTRACTO: 7639341
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO Ef/Cakgys® [ f [BOE\YN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES (A W Fomimuia: 0
R v Cma‘umm: 7.633.341

Z e

%
IPS-INFORMA 4N G oS
*Regoluclén C.A, N° 044-031/25 de fecha 10 de Jullo de 203, L3574 , ,
Por 12 que se ¢l reglamento de infracciones administrativas y el procedimien 3 generacidn de planillas complementarias,

a instancia de fos empleadores, por mandato judicial o por resultado’de acciones de con

# Sres. Empleadores se les Informa por este medio que Ia Direcclén de Aporte Obrero Patronal a través del Dpto. de Control del Aportante
estard realizando verificaclones en forma aleatoria de los documentos respaldatorfos de los movimientos reglstrados en ¢l Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acucrdo a lo estipulado en ¢l punto 2.4 del contrato de adheslén

* Sres. Empleadores se Informa que en cumplimiento a Ia RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diclembre de 2016, que serdn
{ncluldas en Ia Base de Datos de Informeon{ 2 las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fracclonamientos provenlentes de Aportes Obrero - Patronales pendlentes de pago con 90 (noventa) dfas de atraso.

En atencién al Clerre del Ejerciclo Fiscal 2025, s¢ comunl lead 1 to de A
realizard hasta el dia Ll.mesl 29/1212025, conforme al sl::I::t: !loc’tnsﬁ:w e enmicudefea dng clonben on sonctplute Apminnse

*Ingresos Cajas recaudsdoras del IPS (Caja Central y Suc, AOP); Lunes 29/12/2025 hasta las 13:00 hs.
*lngresns WER « Banens Cantinental, Ttafi, Atlas, Regional v Rancon; aines 29/12/2025 hacta las 13:00 hs
*Ingresos Entidades Bancarias (Continental y Visién); Luncs 29/12/2025 hasta las 19,00 hs.

Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
pio 20%

Periodo transferido o trimestre devengldo:3Q L[g‘\\ A

7

Firma del Contador: ___Adaracién:______RUIC: '3 D)Sb(%()
Firmado digitalmente MARIA E s -
GLADYS ZUNILDA por GLADYS ZUNILDA JOS ;L‘;’:‘&i‘;s\'ggaslé“e"te
FIGUEREDO FIGUEREDO AGUERO CABEZUDQ  caBezupo bE MONTIEL
Fecha: 2026.10.20 Fecha: 2026.10.21
AGUERO 1(1??1::27 ot DE MONTIEL o9:4:57-0300
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Saeeeren INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Detale de Plana

Declaracion Jurada de Salarios o 017500967 Pagira 11
Teo  :NOR Usiario Impresion: 1477180
¥mponible : 29 958 200 FechaHorz: 13-10-2026 124849
Tacn s0c. FUNDACION SARAKI Perodo : 1004 - SETIEMBRER026 | Comesponde af Extracto Nra - 13480098
e Cantsege s IENEENN
Nro Patronal 0007-8200188 Ide Emplea: 65814
Ide Asecot Nro Cic Asegurado Salario Real Dias Salario Imponible Mov
316533 4410039 AMARILLA RIVEROS MARIA SOFIA 4500000 k) 4500000 NORMAL
1202318 3866941 BENITEZ MARIO 3.044.000 » 3044000 NORMAL
112452 3185203 BOGADO GONZALEZ JULIANA 3048 400 ') 3046400 NORMAL
1050489 833377 CABEZUDO DE MONTIEL MARIA JOSE 9000000 2 9000.000 NORMAL
1508527 3222530 FIGUEREDO AGUERO GLADYS ZUNILDA 6267.800 2 6867000 NORMAL
1282742 3751673 GALATI BENITEZ LINDA ALBINA 3.500.000 20 3500000 NORMAL

!%;n;lo Yransferido por Ministerio de Economia y Finanzas

' : (1n
Periodo transferido o trimestre dﬂupdo?)__ﬁ““‘
GLADYS Firmado digitalmente Firmado digitalmente
ZUNILDA por GLADYS ZUNILDA MARIA JOSE  por maria JosE
FIGUEREDO AGUERO CABEZUD CABEZUDO DE
FIGUEREDO Fecha: 2026.10.20 ';"e‘gr’j:'itz mote)
‘ AGUERO 11:18:38 -03'00" DE MONTIEL fecha: 2025.16.
Por Ia presente, deciaro bajo fe de juramento que toda la informacién
suministrad percedentemente, se ajusta a la verdad, es comecta y completa.
Firma del empleador o Represenanie Recepcionado por: Firma Cajero

Esta Planilla no constituye documento de pago, esta sujeto al pago del extracto cormespondients. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE

Scanned with
' [ camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ¢,% GOBIERNOos: | PARAGUAI

.# PARAGUAY | REKU
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CON EL SEGURO SOCIAL
USUARIO EMISION: 1477180 NRO. CERTIFICADO: 570026
FECHA EMISION: 13-10-2026 VENCIMIENTO:  17-11-2026
DATOS DEL EMPLEADOR
Nro. Ruc: 80026245-0 Nro. Certificado: 570026

Razon Social: FUNDACION SARAKI

Actividad(es): EDUC.ESPECIAL.SIN FINES DE LUCRO
EDUC.INTERG.P/PERS.DEFIC.SIN FINES DE LU

Fecha de Inscripcion: 28-04-2003 Cantidad de Asegurados: 9

0007-88-0028 - 0007-82-0188 -
Nro. Patronal(es):

1‘EI'.": [=]
® Eg' rin
(=]

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal.

Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. “El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal del/los personal/es declarado/s, no eximiendo la responsabilidad patronal sobre los no declarados.”.

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el nimero de ruc y certificado a traves de nuestro sitio:
http://servicios.ips.gov.py/constancia/
Constitucién y Luis Alberto de Herrera - Tel: 223 141/3 - www.ips.gov.py

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "Otorgar las prestaciones del seguro social con calidady calidez mediante la excelencia
en la gestion de los talentos y recursos, para el bienestar de sus beneficiarios".
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FUNDACION SARAKI

INFORME ACTIVIDADES GLADYS FIGUEREDO SEPTIEMBRE 2026

o Elaboracién de Conciliacién Bancaria
correspondiente al proyecto

e Presentacion de Formulario de IVAa
través de la plataforma de la SET
Sistema Marangatu.

¢ Verificacion de Facturas enel
Sistema Marangatu de la SET

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES &3 [COnR te PGS Eitiog

o (Carga de Datos de los Beneficiarios
en el Sistema de Gestién CODE

e Preparacion de Salarios y Honorarios
correspondiente al Proyecto

e (Carga de Salarios al Sistema REI de
IPS, para pago de Extracto de cuenta,
a|Ps.

o Elaboracion de Reportes Mensuales

e Preparacién de documentacion para
anteproyecto

e Toda actividad necesaria para

cumplimiento del proyecto.

MARIA JOSE Firmado digitalmente

por MARIA JOSE

CABEZUDQ  caBezupo b MONTIEL

Fecha: 2026.10.21

Glad redO DE MONTIEL 09:49:43 -03'00'

3.222.530
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Euncionario; 3
AC-No. Nombre Dla HoraEnt | HoraSal | MarcEnt | Marc-Desc | Marc-Desc| MarcSal | Tardanza | SefoTempr Fakta SalloTarde """' . ycon ACREDITAR
3222530 | Gladys Figuersda 152026, 0800 18.00 o7:89. 12:00 13:00 18:07 00.00 0000 0000, 0000 0000
3222530| Gladys Figuersdo 2/92026 0800 1800 o7:82 12:00 13:00 18:02| 00.00! 0000 0000, 0000 00 00
3222530 | Gladys Figueredo 392026 0800 18:00 07:58 12:00 13:00 18:03. 00 00! 0000 0000 00.00 0000
3222530| Gladys Figueredu 4192026 08.00 18.00 07:86 12:00 13:00 18:04. 0000 0000 0000 0000 0000 f
3222530|Gladys Figueredo 5/8/2026 0900, 12,00 08:48 12:08 0000, 0000 00 00 00.00 0000 !
3222530 | Gladys Figueredo /72026 oogr_p 00 00! 0000 0000 0000 0000
3222530| Gladys Figueredo 7102026 0800 18.00 07:63 12:00 13:00 18:01 0000 0000 0000 00.00 0000 ¢
3222530 | Gladys Figueredo 882026 0800 18:00 07:88 12:00 13:00 18:08 00 00! 00.00 0000, 0000 0000 2
3222530 Gladys Figueredo 9/0/2026 0800! 18.00 07:54 12:00 13:00 18:03 0000 0000 00 00 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 10/8/2026 08.00, 18.00 07:82 12:00 13:00 18:04 0000 0000 0000 0000 0000 5
3222530 |Gladys Figuecedo 1172026 08.00 1800 07:66 12:00 13:00 18:01 0000 00:00 0000, 0000 0000
3222530 Gladys Figueredo 12/9/2026 0900, 12:00 08:58 12:03 00 00! 00 00 00 00 0000 00 00 |
2222530 | Gladys Figuersda 13/72028 Domingo 0000 0000 0000 00.00 00 00
3222530|Giadys Figuereda 14502026 0800 1800 07:51] 12:00 13:00 18:01 0000 00.00 0000 0000 00.00
3222530|Gladys Figueredo 15/0/2026 0800 1800 o7:62 12:00 13:00 18:08 0000, 0000 00.00 0000 0000 S
3222530 Gladys Figueredo 16/0/2026 0800 18.00 07:58 12:00 13:00 18:07 00 00 00.00 0000 0000 00 00 Y
3222530 | Gladys Figueredo 17M/2026 0800, 1800 07:83 12:00 13:00 18:03 0000 0000 0000 00.00 00 00
3222530| Gladys Figueredo 18/92026 0800 18:00 07:88]  12:00 13:00 18:00 0000 0000 0000 0000 00 00
3222530 | Gladys Fig 19/9/2026 09:00 12:00 08:57 12:08 0000 0000 00 00 0000 00 00 3
3222530 |Gladys Figueredo 20912026 Do# 00 00, 00:00 0000 0000 00 00 I8
3222530 Gladys Figueredo 21/82026 08.00 1800 o7:61 12:00 13:00 18:07 00.00 0000 00 00, 00.00 00 00 71
3222530 Gladys Figuersdo 22192026 0800 18.00 07:54 12:00] 13:00 18:03 0000 0000 0000, 0000 0000 i
3222530 Gladys Figuersdo 23812026 0800 18:00 07:69 12:00 13:00 18:02 0000 0000 0000, 00 00 0000) |
3222530 Giadys Figueredo 24/072026 08.00 18.00 o7:82 12:00 13:00 18:04 0000 0000 0000 0000 00 00 1
3222530| Gladys Figueredo 25/2026) 0800 18.00) 07:85] 12:00 13:00 18:01 00 00 00 00 0000 0000 0000
3222530 |Gladys Figueredo 26/9/2026 0900 12.00 08:58 12:08 0000 0000 00.00. 0000 00 00 0
3222530 Gladys Figueredo 2752026 Domingo 0000 0000 00 00 0000 00 00
3222530 Gladys Figueredo 268/972026 08.00 1800 12:00. 13:00 00 00! 0000 0000 0000 00 00
3222530|Gladys Figueredo 29/9/2026 0800 1800 07:65 12:00 13:00 18:01 0000 0000 0000 0000 00 00.
3222530|Gladys Figy 30/62026 0800 18:00) o7:82 12:00 13:00 18:03 0000 0000 00 00 0000 00 00 F
MAR'A JOSE Firmado digitalmente DESCONTAR
CABEZUDO porMARIAJOSE GLADYS Firmado digitalmente
Fecha: 2026.10.21 ZUNILDA . por GLADYS ZUNILDA

waissoss  DE MONTIEL

09:50:01 -03'00"

Cousvondor k| GBEREDO-
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Nota Explicativa:

La funcionaria Gladys Figueredo dedica el 100% de sus horas laborales en la
Fundacién. Sin embargo, el monto imputado al proyecto de PGN es proporcional
al tiempo dedicado especificamente a dicho proyecto. El salario bruto de la
funcionaria es de Gs. 6.867.800. De este total, se ha designado la cantidad de
Gs 867.800 por los trabajos realizados para el proyecto.

Asi mismo para el pago del aporte patronal se realizé el calculo del 16,5%
sobre el monto imputado al proyecto de Gs. 867.800, es por esta razén que
el importe incluido en este informe es de Gs.143.187.

MARIA JOSE Firmado digitalmente

por MARIA JOSE
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