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Salario Horas otras Total Descuentos Total Saldo a
Basico Extras Retrib. Salario . LP.S. ke ad Descuentos Cobrar
867,800 0 0 867,800 78,102 0 78,102 789,698
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CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https:/fconstancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3222530, cuenta con la informacion que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacion permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio - Gasto Estado
Nt@istra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
| Cédula | Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento |

No registra datos
AVISO LEGAL

La informacién contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacién registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su médulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacién reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracién jurada institucional, en cumplimiento de! articulo 108° del Anexo A del Decreto N* 5611/2026, “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El GO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
ve d, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema,

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién:  Sep 16, 2026 10:31 AM

*ﬁ GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacion: e8f847ce
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9995631&codigo_seguridad=e8{847ce
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/ Constancia Nro.
GOBIERNO peL MINISTERIO 9995631

! X DE ECONOMfA

O PARAGUAY Y FINANZAS

9995631

La presente constancia podré ser utilizada para los trémites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

@

Fecha de Emisién:  Sep 16, 2026 10:31 AM

* GOBIERNO L Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: e8f847ce
Verifique la validez de este documento
https:/iwww. paraguay.gov.pylvalidar?constancia_nro=999563 1&codigo_seguridad=e8f847ce
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a.los 22 dias del mes de
mayo del afio 2012, por una parté ¢l Ingenicro Radl A, Montiel, con cédula de identidad
policial nimero1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Diié
Benitez, con-cédula de identidad policial himero 1.354.693, de nacionglidad paraguaya, con
domicilio a los efectos del presente aclo en Artigas 1389, en représentacion de la
FUNDACION SARAKI, en adelante, denominada £L EMPLEADOR; y por la ofra parte Ia
Seilorita GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, mayor de edad, con cédula de
identidad policial nimero 3.222.530, de.nacionalidad paraguaya, estado civil soltera, con
domicilio en Teodoro S, Mongelos 407; Nemby y para estos cfectos denominada L
TRABAJADORA, quienes ¢onvienen celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cudl se regird por las normas laborales vigentes y por las siguientes cliusulasy
condiciones que a continuacidn se enumeran; : ,
PRIMERA t-reemnee-s e : - e
EL, EMPLEADOR contrata a la. TRABAJADORA para que se desempefie como Asistenfe
Administrativo.— . . - — ,

El lugar de la prestacién contratada o lugar de trabajo serd el local de la FUNDACION
SARAK], sito en la Avenida Artigas N° 1389 casi General Santos, al cual 14
TRABAJADORA llegard por sus propios medios, 0 aquél o aquellos lugarés que EL
EMPLEADOR e indique para ¢l mejor cumplimiento.de 1a asignacién de su cometido,--
TERCERA: - : - .
El horario de trabajo a ser cumplido serd de 08:00 ‘a 13:00°y de. 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes, Toda variacion del horario de trabajo que la Institucion se viera obligada a
realizar, serd notificada la TRABAJADORA con un lapso de ‘veinticuatro horas de
anticipacion,—--- : . - oo
CUARTA: oo = ;
LA TRABAJADORA percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién
mensual por su trabajo desempefiado [a suma de Gs 1,800,000 (Guaranies, un millones
ochocientos) acordindose como fecha de pago ¢l dia 30 de cada mes vencido o el dia habil
inmediatamente  posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibir4 conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacién salarial ¢n la
que constard el salario percibido, los descuentos legales realizados, los. anticipos salariales y
otros que.tengan relacién con la suscripeion y ejecucién del presente contrato.~——
[010) 1) UV — ; i,

El Contralo téndra vigencia desde el 22 de mayo de 2012.
SERTA; ssarsmsamssisiinscai X
EL EMPLEADOR proporcionard los recursos materiales, herramientas y equipos necesarios
para el buen desempefio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA. y este se
compromete a cuidarlos. conservarlos, darles el uso debido y devolverlos ¢l término del
contrato. e :

LA TRABAJADORA s¢ obliga. a dar cumplimiento a las normas de desempefio de sus
funciones; a ejercer su cargo con Ja maxima diligencia posible. solvencia profesional y moral
posible; y conocey. cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento interno de la institucién. De
acuerdo al Art. 58 b) del Cédigo Laboral, se establece. como periodo de¢ prucba ¢n la
Etapa Inicial del cfintrato 60 (§esenta) dlas.-—---—-l-ai\&’a’ ,
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LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglnmemo imcmo de Ja Fundacién Sarakx y
estar de acuerda con el mismo y manifiesta que sus furicionies setdn las estipuladas para ¢l
cargo de Asistente Administrativo segin lu descripcidn del puesto; comprometiéndese a
realizar las funciones con la mayor integridad posible qué de dicho- cargo se esperan de

acuerdo a lag instrucciones Lmindas por la Dlreccnén Iljecutm y Administrativa de la,

Fundacién Snrakn

LA TRABAJADORA estd dc acuerdo- que durante:la wgencxa del contm(o y despucs dc la_
terminacién por cualquier razdn, no revelard a ninguna_persond. o entidad informacion
confidencial de cualquiér tipo .en relaclén coni la fundacién y / o toda la ‘informacién que:

estaba trabajando.

Estando los firmantes de acuerdo con tudas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuere para cualquicr

‘controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman, en la fecha,

indicada cn dos cjemplares de un mismo tenor y :efecto en el acﬁpité del presente

‘confrato en prueba de ug_&gﬁptaciép.y conformidad.. 20& -5

@ OV
JL'HQ‘_'Q M

Radl A, Montiel
C.1. N°1.477.180

CH1. N°1.354.693
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los 01 dia del mes de Febrero
del afio 2025, por una parte la Sefiora Marfa José Cabezudo, con cédula de identidad policial
nimero 933.377 de nacionalidad paraguaya, y el Sefior Juan Osvaldo Dure, con cédula de
identidad policial niimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del
presente acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacién de la
FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR,; y por la otra parte la Srta.
Gladys Zunilda Figueredo Agilero mayor de edad, con CI N° 3.222.530, con domicilio en
Teodoro S. Mongelos N° 407 esq Mauricio C. Ocampos, Villa Anita Nemby y para estos efectos
denominada LA TRABAJADORA, quicnes convienen celebrar la presente ADENDA al
CONTRATO INDIVIDUAL; DE TRABAIO que fiie:firmado. en fecha 22! de mayo. de:

entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar las snguxcntes cléusulas,
que a partir de la fecha de la presente quedarén redactadas de la siguiente manera quedando las
demds clausula del contrato sin modificacién alguna:

CUARTA: percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién mensual por
su trabajo desempefiado la suma de Gs 6.867.800 (guaranies Seis Millones, Ochocientos Sesenta y
Siete Mil, Ochocientos), acordandose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia
habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibird juntamente con sus haberes una hoja de liquidacion salarial en la que
constara el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacion con la suscripeion y ejecucion del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendré vigencia desde el 01 de Febrero de 2025

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prueba
de su aceptacion y conformidad.

b

(5
Trabajadora / . Empleador
Gladys Zunilda Figueredo Agiiero Maria José Cabezudo
C.I. N.°. 3.222.530 C.INS 933371

<P T
]

i /

Empleador

Juan Osvaldo Dure
C.I N’ 1,354,693
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RESOLUCION DT-CIT Ne 1440 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y

SU ADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKL" Y LA TRABAJADORA,

Asuncién, 268 deunis  de 2024

VISTO: La presentacidn realizada por la fima “FUNDACION SARAKI”®, con RUC N°

Que,
® Que,

Que,

Que,
@

Que,

§0026245-0 y Reglstro Patronal MTESS N° 44.875; ante la Autoridad Administrative
del Trabajo, a través del Sistema REQOP « Solicitud Nimero 27015/24, ¥;

CONSIDERANDO!

la mancionada fimia recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Romologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo y su Adenda, suscrito con
(1) una trabajadora,

el Art, 459 del Codigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificackdn o prérroga, se redactardn en tantos ejemplases como sean los
Interesados, debiendo conservar uno cada parte, Su documentacion estard exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podrd solicitar su homologacidn y reglstro a
la Direccion del Trabajo”, -

actualmente rige la Resolucidn MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAIO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL", +=ssses=e v

verificado el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda presentado por la referida
firma, &l mismo redine los requisitos establecidos en el Art, 469 del Cddigo de! Trabajo,
que dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignardn los siquientes datos y
cldusulas: a) Lugar y fecha de celebracidn; b) Nombres, apellidas, edad, sexo, estado
dvil, profesion u oficlo, naconalidad y domicillo de los contratantes; ¢) Clase de
trabajo 0 serviclos que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacidn; d) Monto,
forma y periodo de pago de la remuneracién convenida; e) Duracién y divisidn de la
jornada de trabajo; f) Beneficlos que suministre el empleador en forma de habltacidn,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporclonaries y la estima
de su valor; ) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o Impresion digital cuando no suplesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persana a ruego. En este ultimo caso, lo
hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdicclon, escribano publico o el secretario
general del sindicato respectivo, st lo hublese”,

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Cddigo del Trabajo, establece;
"Se considerard como nula toda cliusula del contrato en la que una de las partes
abuse de la'necesidad o Inexperiencla del otro contratante, para Imponerle
condiclones Injustas o no equitativas”,

Wl
/’\""“ Pl ‘F 23
(-fx" ..A’.\.' W 2o
I} ABgwddSils Eghpurl Couchonnal
W5+ Directqridel Trabajo
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RESOLUCION DT-CIT No4 140 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SUADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKL" Y LA TRABAJADORA,

Asuncion, 28 d:)omb de 2024

2.

Que,  es competencla de la Direccion del Trabajo, la Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a fas

disposidiones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

0‘ EL DIRECTOR DEL TRABAJO
y : RESUELVE:

’@ Art. 19.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44,875 y la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORA
N°® NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C.No
1 |Gladys Zunilda Figueredo Agiiero 3.222.530

{5 A rEchquri Couchonnal
v \2 107 Difector del Trabajo
® e
L
\-_&.\‘.\ ’ AP
:’/@ .~
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BANCOGNBEJ

Laraizde tu futurroi '
Comprobante de Transaccion
Titular:  FUNDACION SARAKI Oficial de LUJAN MIRANDA
Negocio:
Usuario:  MARIA CECILIA LOPEZ AYALA
N° de operacion: 74525220
Tipo de operacion: PAGO DE SERVICIOS
Tipo de cuenta: Cuenta Corriente
Cuenta de débito: 12911996005
Moneda de la cuenta: GUARANIES
Importe de débito: GS 7.643.129
Concepto: Instituto de Prevision Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 13344469
Fecha de Vencimiento: 17-08-2026
Monto Minimo: GS 7.638.729
Informacion Adicional: 7.638.729
Moneda: GS PYG
[Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
Comision: GS 4.400 e 2006
Nro de Comprobante: 5598753752 mmhoﬁmwm
Fecha: 06/08/2026 o d Contdor,__ pdarsins___RUCILE0 -0
Hora: 15:17:20
Autorizaciones Requeridas: 2

Operacion autorizada exitosamente. Esta eperacion ha sido confirmada.
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@ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

= _ RUC., 80002269/6
Extracto de Cuenta INGANEN BT

Nro.: 13344469
Token: 6208036

0007-82-00188 FUNDACION SARAKI A 7 Consultas; Vencimiento

RUC: 80026245 Ide.Emplea: 65814 X ’ Tel.497-246 17/08/2026

ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y - . WWW.ips.gov.py

MON AN A ACIONES DE ACUE! A AMENTO DE MO Haedo y Ntra. Se?ora | Usuario y Fec Impresi?n

VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES.

EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACI' O DEL APORTE. 17/09/2026 10:43:33

NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS.-

Tipo Liquidaci?n Periodo Nro. Doc. Imponible A Aporte Mora

REGIMEN GENERAL 25,5 JULIO/2026 17132520 29.955.800 . 7.638.729 0

===Fin Informe Extracto

INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS
- Banco Continental S.A.E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)
- ﬁo‘?n de Aporte Obrero Patronal (Nira. Se?ora de la Asunci?n y Haedo) - Visi?n Banco S AE.CA. (Capital e Interior) (Con Costo)
o - Redes de cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera EI Comercio)
- Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?n, Banco Itau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? a la certificaci?n de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de alraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales y/o en las cuolas de fraccionamiento de pago. Resoluci?n C.A. N? 077-004/10, del 08/07/2010.

La DIRECCI?N DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerda a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS lo dispuesto en la resoluci?n
N?012-013/09 en su Art. 37 y que dice: "Establecer que las EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS deber?n presentar en el mes de febrero
| de cada 3?0 la resoluci?n de la SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICCE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia autenticada
de la comunicaci?n realizada al VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dando cumplimiento al Inc. a), At, 67, del Decreto N? 580 de fecha 21
de octubre de 2.008" Por lo que se sugiere acercara nuestras oficinas las documentaciones respectivas, en tiempo y forma a fin de evitar inconvenientes
posteriores. Presentar por nota, en el Dpto. de Servicios de AOP, sitio en Nira. Sra. de la Asunci?n N? 853 ¢/ Piribebuy. O en cualesquiera de las Agencias
Administrativas Regionales habilitadas en el interior del pa?s,
Consultas o aclaraciones a los telef. 444.671 * 450.974/5

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 7.638.729
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 7.638.729
IPZ2INFORMA

*Resoluci?n C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019.
Por la che se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS

MINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISI?N DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
%)IE) RI;I AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 en remplazo de Ia Resoluci?n C.A. N? 068-040/14 y la Resoluci?n C.A. N?

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL
"Oforgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.

Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra, Se?ora de la
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil)

Tel. 203 117

Firmado digitalmente

GLADYS ZUNILDA o/ GLADYS ZUNILDA

FIGUEREDO FIGUEREDO AGUERO
AGUERO Fecha: 2026,'10.'20
100010300 MARlA JOSE Firmado digitalrﬁente

por MARIA JOSE

CABEZUDQ  cABEZUDO DE MONTIEL S :

Fecha: 2026.10.21 \ Scanned with

DE MONTIEL o09:19:38 -0300" CamScanner“


https://v3.camscanner.com/user/download

; S % INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Detalo do Pianity
Dectaracion Jurada de Salarics o 117132820 Pagina 1/1
Tpo 1 NOR Usuaro inprasion: 1477180
Empleador Irporidas : 29 955 890 FechaMora: 17-09-2028 134401
Razén soc.: FUNDACION SARAKI Periods : 1002 - ARIO08 Corrasponda of Eviracto Nro.: 13344489
RUC 80026245 CanAsequr 8 |RNIRmmu
Nro Patronal: 0007-82-00188 1de Emples. 65814
Ide Asecot Nro Cle Asegurado Salario Real Dias Salario Imponible Mov
316533 4410039 AMARILLA RIVEROS MARIA SORA 4.500.000 30 4500000 NORMAL
1202318 3856041 BENITEZ MARIO 3.044.000 0 3044000 NORMAL
112452 3185203 BOGADO GONZALEZ JULIANA 3.044.000 n 3.044.000 NORMAL
1050489 833377 _CASEZ\DONWMARMJOSE 9.000.000 0 9.000.000 NORMAL
1508527 3222530 FIGUEREDO AGUERQ GLADYS ZUNILDA' 6857800 30 6.867.800 NORMAL
1282742 3751673 GALAT! BENITEZ LINDA ALBINA 3,500,000 20 3.500.000 NORMAL
FIN DEL INFORME=
@ Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
S 2V 3
. lWWoMW}_M £
MHM_AM_JUC' 3_@. 30-0 oo
: 7 ] 3 ‘
i
1
X
GLADYS Firmado digitalmente MARIA JOSE Firmado digitaimente
ZUNILDA por GLADYS ZUNILDA por MARIA JOSE
@ FIGUEREDO FIGUEREDO AGUERO CABEZUDQ  crBezubo DE MONTIEL
U Fecha: 2026.10.20 Fecha: 2026.10.21
AGUERO 11:01:03 -03'00' DE MONTIEL o09:19:51 0300
Por la presante, declaro bajo fe de j que toda /s inf
suministrad parcedenternents, se ajusta a la verdad, es correcta y complela,
Firma dei empleador o Represonanie Recepcionado por: Firma Cajero

Esta Planilia no constituye documenlo de pago, esta sujeto al pago del extracto correspondiente. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

c OBIERNO st | PARAGUAI
ERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ¢, gA?{IRGUAY REKUAI
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CON EL SEGURO SOCIAL 4
USUARIO EMISION: 1477180 NRO. CERTIFICADO: 566266
FECHA EMISION: 17-09-2026 VENCIMIENTO:  17-10-2026
DATOS DEL EMPLEADOR
Nro. Ruc: 80026245-0 Nro. Certificado: 566266

Razon Social: FUNDACION SARAKI
. Actividad(es): EDUC.ESPECIAL.SIN FINES DE LUCRO
EDUC.INTERG.P/PERS.DEFIC.SIN FINES DE LU

Fecha de Inscripcion: 28-04-2003 Cantidad de Asegurados: 10 -

0007-88-0028 - 0007-82-0188 - < R |
Nro. Patronal(es): : s z

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL

wl

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal

Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. “El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal del/los personalfes declarado/s, no examlendo la responsabmdad patronal sobre los no declarados.".

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el nimero de rucy cemﬁcado a tfaves de nuestro sitio:
http:/fservicios.ips.gov.py/constancia/ " :
Constitucion y Luis Alberto de Herrera - Tel: 223 1 41430 WWW. |ps gov Py A

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL “Otorgar las prestaciones del seguro social con calidad y calidez medlanre la exce!encm
en la gestion de los talentos y recursos, para el bienestar de sus beneficiarios't :
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Sefora:

Lic. Berenice Ortega

Encargada de Despacho

Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado
Ministerio de Economiay Finanzas

Asuncion

Por medio de la presente, la Fundacién Saraki se dirige a ustedes a fin de aclarar el
procedimiento utilizado para el pago de los aportes al Instituto de Previsién Social (IPS)
correspondientes a los funcionarios vinculados al Presupuesto General de la Nacién (PGN).

La Fundacién Saraki cuenta con 10 funcionarios inscriptos en el Instituto de Previsién Social
(IPS), vinculados a distintos programas y proyectos institucionales. De este total, los fondos
recibidos a través del Presupuesto General de la Nacién (PGN) cubren el salario de 5
funcionarios y, en determinados casos, Unicamente un porcentaje de la remuneracion de algunos
de ellos.

El pago de los aportes al IPS debe realizarse de manera consolidada por la totalidad de los
funcionarios de la Fundacién, ya que el sistema no permite fraccionar el pago de acuerdo con
cada proyecto, donante o fuente de financiamiento. Por este motivo, la Fundacién Saraki utiliza
su cuenta institucional del Banco GNB Paraguay, cuenta N° 6005, como cuenta operativa para
centralizar los recursos destinados al pago del IPS. A dicha cuenta se transfieren, desde las
cuentas bancarias correspondientes a cada proyecto, los montos que proporcionalmente les
corresponde cubrir, permitiendo posteriormente realizar un Gnico pago al IPS mediante Home
Banking, modalidad utilizada por la Fundacién por razones de seguridad y trazabilidad.

Este procedimiento resulta necesario debido a que el pago consolidado del IPS no puede
realizarse directamente desde la cuenta del Banco Nacional de Fomento (BNF) en la que se
reciben los fondos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Utilizar dicha
cuenta para el pago total implicaria ingresar o transferir a ella recursos provenientes de otros
proyectos o fuentes de financiamiento, lo cual no corresponde, considerando que esa cuenta
debe administrar exclusivamente los fondos recibidos del MEF.

El aporte al IPS correspondiente al mes de julio fue pagado directamente desde la cuenta del
Banco GNB, pero antes de ello, se procedié a identificar el monto exclusivo correspondiente a
los funcionarios del PGN y transferir dicho importe desde la cuenta del BNF a la cuenta N.° 6005
del Banco GNB, desde donde se realizé el pago consolidado del extracto de IPS. Por otro lado,
los aportes correspondientes a los meses agosto y septiembre de 2026 fueron pagados
directamente en ventanilla del Aporte Obrero Patronal.

Asimismo, y a fin de evitar futuros inconvenientes en el proceso de rendicién de cuentas, la
Fundacién Saraki prevé que, a partir del pago correspondiente al mes de agosto, los aportes al
IPS sean abonados mediante pago en ventanilla en las oficinas del Instituto de Prevision Social
(IPS), conforme al procedimiento administrativo establecido para dicho efecto.

Sin otro particular, quedamos a disposicién para cualquier aclaracién adicional.

Atentamente, MARIA JOSE Firmado digitalmente
por MARIA JOSE

CABEZUDQ  CcABEZUDO DE MONTIEL

Fecha: 2026.10.21

DE MONTIEL 09:20:05 -03'00'
Maria José Cabezudo
Presidenta
Fundacion Saraki
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FUNDACION SARAKI AT

INFORME ACTIVIDADES GLADYS FIGUEREDO JULIO 2026

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES

Elaboracidn de Conciliacién Bancaria
correspondiente al proyecto
Presentacion de Formulario de IVA a
través de la plataforma de la SET
Sistema Marangatu.

Verificacion de Facturasen el
Sistema Marangatu de la SET
Control de Pagos Emitidos

Carga de Datos de los Beneficiarios
en el Sistema de Gestién CODE
Preparacién de Salarios y Honorarios
correspondiente al Proyecto

Carga de Salarios al Sistema REI de
IPS, para pago de Extracto de cuenta,
alps.

Elaboracion de Reportes Mensuales
Preparacién de documentacién para
anteproyecto

Toda actividad necesaria para

cumplimiento del proyecto.
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ACHNo. Nombre Dia HoraEnt | HoraSal ] Mearc-Ent | Marc-Desc | Marc-Desc | Marc-Sal | Tardanza | SalioTempr Falta SalloTarde
3222530 Gladys Figueredo 17712026 08:00 18:00 07:58 12:00 13:00 18:08 0000, 0000 00:00 0000
2222530 Gladys Figueredo 20712026 08:00 1800 o7: 12:00 43:00 18:00 0000 00:00 00.00 0000
3222530 Gladys Figueredo 30712026 0800/ 18:00 07:62 $2:00: 13:00 18:01 00:00! 00.00! 0000 00:00
3222530 Gladys Figueredo 41712075 09:00 12.00 08:68 12:07 0000 00:00 0000 00:00
3222530 Gladys Figueredo 5712026 Domingo _ 00.00 00:00 0000 00:00
3222530 | Giladys Figueredo 61712026, 08:00! 18:00 67:55 42:00 13:00. 18:05 00.00! 00:00 00.00 00:00
3222530 | Gladys Fi 71712026 08,00, 18:00 07:83 12:00 13:00 18:03 0000 00.00 00.00 0000
3222530 Gladys Figueredo 8712026 0800 1800 07:87. 12:00 13:00 18:04 00.00 00:00 0000 00:00
3222530 | Gladys Figuersdo ST12026 08:00 18:00 07:80' 12:00 13:00 18:01 00 00 0000 00:00' 00:00
3222530 Gladys Figueredo 10/7/2026 08:00 18:00 07:851 42:00 13:00] 18:04] 0000 00.00! 00,00 00-00:
3222530 Fi 117712026 09:00 12:00 08:58 12:07 00.00 00.00 00.00 00:00
3222530 Gladys Figuensdo 127712026 Domingo 00.00! 0000 00.00 00.00
3222530 Gladys Figueredo 1377/2026 08:00 18:00 07:52 12:00° 13:08 18:02 0000 00:00| 00.00 0000
3222530|Gladys Figueredo 147772026 08:00 18:00 07:67 42:00 13:00 18:09 00.00! 0000 0000 00:00
3222530 | Gladys Figuersdo 150712026 08.00 18:00 07:54 12:00 13:00 18:02/ 00:00 00.00 0000 00:00
3222530 | Gladys Figueredo 16/7/2026 08:00 18:00 07:51 12:00 13:00 18:02 00.00 00.00 00.00 00.00
3222530 Gladys Figueredo 171712026 0800 18:00 07:88 42:00 13:00 18:08 0000 00:00! 0000 00:00
3222530|Giadys Figueredo 18712026 08:00! 12:00 08:65 12,03 0000 00.00! 00 00! 0000
3222530 Gladys Figueredo 191712026 0000 00.00 0000 0000
3222530 Gladys Figueredo 20712026 08:00! 18:00 07:54 12:00 43:00 18:98 0000 0000 0000 0000
3222530{Gladys F 21712026 0800/ 18:00 or:51 12:00 13:00 18:02{ 00:00 00.00 00,00 0000
3222530 Gladys Figueredo 22172026 08:00 18:00 07:67 $2:00 13:00 13:07 00.00 0000/ 0000 0000
3222530 | Gladys Figueredo 231712026 08:00 18:00 07:88 12:00 13:00 18:05 00.00 00.00 0000 0000
3222530/ Gladys Figueredo 24172026 08:00 1800 07:53 12:00 43:00 18:04 0000 00:00 00.00 00:00
3222530 Gladys Figueredo 25/712026 09:00 12:00 08:56 12:03 00:00 00:00 0000 00,00
3222530 {Gladys Figueredo 26/7/2026 Domingo 00.00 0000 0000 00,00,
3222530|Gladys Figuerado 2712026 08:00 1800 or:62| 42:00! 13:08 18:04 00:00 00.00! 00.00! 0000
3222530 Gladys Figuersdo 28/712026 08.00 1800 o7:56 42:00 43:00 18:02 00.00 00:00 0000 00:00
3222530|Gladys Figueredo 20/7/2026 0800 18.00 07:69 12:00. 13:00 18:09) 0000 00:00 0000 00:00
3222530 | Gladys Figueredo 30/7/2026, 08:00 18:00 07:81 12:00 nﬁ 18:07 00.00 00:00 00.00 00:00
3222530 Gladys Figueredo 31/7R2026 08:00 18:00 07:86 12:00 13:08 18:02, 0000 0000 0000 0000
MARIA JOSE [orvianios
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Nota Explicativa:

La funcionaria Gladys Figueredo dedica el 100% de sus horas laborales en la
Fundacién. Sin embargo, el monto imputado al proyecto de PGN es proporcional
al tiempo dedicado especificamente a dicho proyecto. El salario bruto de la
funcionaria es de Gs. 6.867.800. De este total, se ha designado la cantidad de
Gs 867.800 por los trabajos realizados para el proyecto.

Asi mismo para el pago del aporte patronal se realizé el calculo del 16,5%
sobre el monto imputado al proyecto de Gs. 867.800, es por esta razén que
el importe incluido en este informe es de Gs.143.187.
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