/

“‘
L -

; s
mmmommmm

Fondo‘lhmferidopo:wniﬁuiodemhyﬁnm
Afio:

=

wum_/tdmdém__.wei@_zs O~o

GLADYS Firmado digitalmente
ZUNILDA por GLADYS ZUNILDA
FIGUEREDO AGUERO
FIGUEREDO Fecha:2026.0828
AGUERO 11:12:50 -03'00'

LIQUIDACION DE SALARIOS 118
(Conforme sl At. 238 dei C. 0l T))

Empleador : Fundacién Saraki NGmero Patronal : 44875 |
Apeliido y Nombre del trabajador : Figueredo, Gladys
Periodo de Pago 1 al 30 de Junio del 2026

Salarlo Hores otres Total Descuentos Total Saldo a

% Extras Re_t.rb Salario 1.P8. Nmn_vh_n Descuenios Caobrar

887.800 867.800 78.102 78102 T89.608
Letras: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO N
ARPES

[Fecha: 30062028 FrA DEL Elgl A0 S
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Constancia Nro.

752031 l[l

GOBIERNO pgr | MINISTERIO -
NOMI
9752031

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3222530, cuenta con la informacion que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicién de la presente Constancia, como servidor/a piblico/a en situacién permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

ema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;‘:‘i‘:bl : Cargo Vinculo Mesiaro | OPlStode | Eqtado
No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
l Cédula | Institucion | Cargo I Vinculo l Mes/Aiio I Objeto de Gastol Movimiento ]

No registra datos

AVISO LEGAL
La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas", consolida la informacién reportada mensualmente por las instituciones
pigiliicas, bajo declaracién jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se
gema la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
rev,.¢cto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emision:  Jul 29, 2026 11:39 AM

43 GOBIERNO pt Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacién: 68a9ab85
Verifique la validez de este documento
https/www.paraguay.gov.pyl/validar?constancia_nro=97520318&codigo_seguridad=68a9ab85
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La presente constancia podra ser utilizada para los tramites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisién:  Jul 29, 2026 11:39 AM

[=]; [=]

i" *‘g GOBIERNO pzL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
o PARAGUAY de Intercambio de Informacion

= Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: 68a9ab85
Verifique la validez de este documento
https:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9752031&codigo_seguridad=68a9ab85
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay, a.los 22 dias del mes de
mayo del afio 2012, por una parte ¢l Ingeniero Radl A. Montiel, con cédula de Identidad
policial nimero1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Duié
Benitez, con cédula de identidad policial nimero 1,354.693, de nacionalidad paraguaya, con
domicilio a los efectos del presente acto en Artigas 1389, en représentacién de la
FUNDACION SARAKI, en adclante denominada £L EMPLEADOR; y por la ofra parte la
Sefiorita GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO AGUERO, mayor de edad, con gédula de
identidad policial niimero 3.222.530, de nucionalidad paragusya, estado eivil soltera, cor
domicilio en Teodoro, S. Mongelos 407; Nemby y para estos cfectos denominada Zd
TRABAJADORA, quienes eonvienen celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, ¢l cudl se regird por las normas laborales vigentes y por las siguientes cl&usulasy
condiciones que a contmunclén $¢ enumeran:
PRIMERA: -
ﬁ EL EMPLEADOR contrata a la TRABAJADORA para que se descmpenc como Asutente
At Administrativo.
’ SEGUNDA::
. El lugar de El lugtr de la ptestacién contratada o lugar de tmbn)o serd cl local de la FUNDACI(SN
SARAKI, sito en la Avenida Amgas N® 1389 casi General Santos, al cual LA
TRABAJADORA llegaré por sus propxos medios, o aquél o aquellos lugarés que EL
EMPLEADOR e indique para ¢l mejor cumplimiento.de 1a asignacién de su cometido,—--<-
TERCERA::
El horario de trabajo a set cumplido serd de 08:00 ‘a 13:00 y de. i4:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Toda variacién del horario de trabajo que la Institucién se viera obligada a
realizar, serd notificada la TRABAJADORA con un lapso de véinticuatro horas de
anticipacion,—---— , e S e
, CUARTA:.
i LA TRABAJADORA percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién
! mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 1.800.000 (Guaranies, un millones
ochocientos) acorddndose como fecha de pago ¢l dia 30 de cada mes vencido o ¢l dia habil
inmediatamente posterior. Sc establece como lugar de pago el Jugar de trabajo, L4
TRABAJADORA recibiré conjuntamente con suis haberes una hoja de liquidacién salarial én la
que constard ¢l salario percibido, los descuentos legales realizados, los. anticipos salariales y
otros qucxcngun:clmén con la suscripeién y cjccucnén de] presente contrato.——
QUINTA:~ : -
El Confrat6 tendrd vxgcncm desdc cl 22de mnyo de 2012.
SEXTA: -
EL EMPLEADOR proporcionard 1os recursos materigles, herramientas y equipos necesarios
para el buen desempeiio de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA, y este se
comprométe a cuidarlos conservarlos. darles el uso debido y devolverlos el término del
conirato.«

m i o A s yis P 7 2 B :
LA TRABAJADORA s¢ obliga a dar cumplimiento a las normas de desempefio de sus
funciones; a cjercer su cargo con |a mxima diligencia posible. Solvencia pmfwonal y moral
posible; y conocey. cumplir y hacer cumplir ¢l reglamerito interno de la institucién, De
acuerdo al Art. 5§ b) del Cédigo Laboral, se establece, como periodo d¢ prueba en la
Etapa Inicial del clinfrato 60 (§eventa) dias. ) - .
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contrato en prucba de §

OCTAVA:.

LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglamento interno de la Funddcién Saraki y
estar de acuerda con el mismo y manifiesta que sus funciones serdn las estipuladas para ¢l
cargo de Asistente Adniinistrativo segin lu descripcidn del puesto; comprometiéndose a
realizar las funciones con la mayot integridid posible que’ de dicho cargo se esperan de
acuerdo a las mstruccxones t.mludas por la Dnrccclén Ejecuhva 'y Administrativa de la
Fundacién Saraki. :

NOVENA; ==z
LA TRABAJADORA estd de acucrdo que durante: la vngcnma del contralo y dcspues dc Ia

terminacién por cualquier razbn, no revelaré a ninguna persond-o cntidad informacion
confidencial de cualquiér hpo en réladion cor la fundsclén y / o toda fa 'mformacxén que

estaba trabajando.

Estanido los firmantes de acuerdo con tudas las clfusulas y: condiciones snteriormenteé
mencionadas, reconociendo los: tribunales de Asuncién como fuero para cualquier

controversia -quienes provia lectura de las mismas se ratifican y firman, en Ia fecha,

indicada en dos cjcmlancs de un mismo tenor y :efecto en el acéplte del presenta

A~
Gladys Z, Frgueredo Agliers Rail A. Montiel
- CJI.N°3,222.530 C.J1. N°1.477.180
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Ea la clodsd do Asuncidn, capital de la Repiblica del Parsguay, a fos 02 dis del mes do febrero del
o 2024, por una parts |a Sefiora Marfa Josd Caberdo, con e4dula de Identidad policial némero
933.377 d¢ nacionalidad paraguays, y el Seflor Juan Qsvaldo Dure, con cédula de {dentidad
policlal ndmero 1.354.693, do naclonalidad paraguays, con domieilio & Jos efectos del presents
acto e Hassler 6446 eatro RI2 Ytororo y Boggiani, en representacidn de la FUNDACION
SARAKE, en adelaats denomineda EL EMPLEADOR; y por la otm pario Is Sris. Gladys
Zunlide Figueredo Agliero mayor do edad, con CI N* 3222530, con domicillo en Teodoro 8,
Mongelos N* 407 esq Mauricio C. Ocampos, Vills Anita Retmby y para estos efectos denominada
MMAJADOqummmuIMhMAMNMd CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha 22 de mayo ds 2012 entrs las pertes, y
qoe mediante [ peesents adenda se acuenda modificar las siguientes eliusulas, que » partir de la
wahquuedmwwahdgulmmmqmduﬂohsdmhdmw
contrato sin modificacidn alguns;
PMME.MLBADORmuaLAMMADORAmquequ
Mdﬁwﬁoumdcmmlomdimdomdmwchprmm“
TERCERA: El horarlo de trabajo & ser cumplido seré de 08:00 a 18:00 horas de funes a viemes,
con m horarlo de descanso de 12:00hs a 13:00hs y los sibadas dz 09:00hs & 12:00hs. Toda
‘variscia del horasio de trabejo que la Instituclén se viera obligada 8 realizar, serd notificado s LA
TRABAJADORA con un lapso de velnticuatro boras de snticipacitn.
CUARTA: percibirk por parte do EL EMPLEADOR ca concepto de remuneracién measual por
su trabejo desempefiado a suma de Gs 4,820,000 (guaranies Custro millones ochocizntos veinte
mil), acordéndoss como fecha de pago. el-dia 30 do cads mes vencldo o el dia hibil
inmedistaments pasterior, Se establece . como lugar ‘de pago el lupar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibirk juntaments con sus haberes uria hoja de liquidacidn salarial en la que

constard el salario percibido, losdumtoslcgalmulmdos.lmnﬂcipossdmlwyomm‘

tengan relacib con la suscripciéa y ejecuciéa del presents conirsto,
QUINTA: Esta Adenda tendré vigencia desde el 02 de febrero 40 2024 e
OCTAVA: LA TRABAJADORA maniflesta conocer ¢] reglamenlo interno da la Fundacién
Sarakl y estar de scuerdo con el mismo y maniflesta quo sus funclones serén las estipuladas para el
¢argo de Administradora Contadors, comprometiéndose a realizar las funclones con 1a mayor
integridad posible que do dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucclones emitidas por fa
Directiva de s FUNDACION SARAKL ,

NOVENA! INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD, LA

TRABAJADORA no podré divilgar la informacién ho publicada o da caréeter confidencisl ala
que haya tenido acceso con motivo de la ejecncidn de sus obligaciones emansdas del presente
CONTRATO qus Incluye documentos tienicos/progrumiticos y adaministraivys, s
Bsta obligacidn de reserva o confidencialidad seguirk vigente-tun después del vencimiento del
phm,dehmddénomdm&lpwcommpumphmdos@m)m
haciéndoss responsable LA TRABAJADORA do los dafos y pesjulcios qua pudiers frogar la

" difasida de datos o informes no publicados, « —
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DECIMAL NO COMPETENCIA! FUNDACION SARAKI entregank en absoluta conflansa a LA
TRABAJADORA foda su bss de dstos da clientes y 86080 8 contsctos & Informaelén super
sensible como' por ¢jemplo: acceso directo a los miembros del Consejo, & la estructura de cosios
do Tos peoductos y sevicios offecidos el mercado por Sarak, a los detalles més senaibles do
Fortalezas, Opottunidades, Debilldades y Amenazas, oomo tamblér  fa Planificsclén Estratégles
noevos producios ¢l proceso de construccién' para Janzamicato ea ¢l futuro, estudio de
competidoes, ets Incluyendo informacién sdministrativa sensible, por su parte LA
TRABAJADORA ss comproniets 8 0o tribajar como empleado, consultora ni soclo con Personas
fisias /o jurdicas que SareK considere'como compelencia do Saraki durants la vigencia do este
mmypuapxmmmmomm.pmaoqmmmummmdqma
trabajar &0 Saraki.
UNDECIMA: DERECHO. DE PROPIEDAD, Lo derechos de ptopledad de autor y de

mo&wh,dwmuﬂqﬁnmmmm&nﬂqdunaundm,mmdm'

mfome,hbajqumd:ououuohupxoduddummndademwodxmemwo
cndmoodcmCONTRATO pcrtcnménexclusivamcntealaCON’l‘RATAN’l’E,-—-—

Estando los ﬁmmtu de aewdo con todas las clfusulas y condiciones anteriormente

menclonadss, reconoclendo’ Jos. fribunsles de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas s¢ ratifican y firman en la fecha Indicads
en dos ¢jemplares do un mismo tenor Y efecto £ | adplio del pmcnte eonm en prucba
desa aceplaciny confonnidad 252 : .

Em lcador
; MarinJosé Cabezudo
C.INS 933377

bl
‘ 7

_ Empleador '
Juan Osvaldo Dure Benitez
: CJ N 1,354,693

..;i;;i::z:z

salizsestas
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los 01 dfa del mes de Febrero
del afio 2025, por una paric la Sefiora Marfa José Cabezudo, con cédula de identidad policial
nimero 933.377 de nacionalidad paraguaya, y el Sefior Juan Osvaldo Dure, con cédula de
identidad policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del
presente acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacién de la
FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la Srta.
Gladys Zunilda Figueredo Agticro mayor de edad, con CI N° 3.222.530, con domicilio en
Teodoro S. Mongelos N° 407 esq Mauricio C. Ocampos, Villa Anita Nemby y para estos efectos
denominada LA TRABAJADORA, quicnes convienen celebrar la presente ADENDA al
EONTRATO INDIVIDUAL!DE TRABAJOque;flie! firmado.en fecha 22/ de mayo]de 2012
entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes cldusulas,
que a partir de la fecha de la presente quedardn redactadas de la siguiente manera quedando las
demés clausula del contrato sin modificacion alguna:

CUARTA: percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracién mensual por
su trabajo desempefiado la suma de Gs 6.867.800 (guaranies Seis Millones, Ochocientos Sesenta y
Siete Mil, Ochocientos), acordandose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia
habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA
TRABAJADORA recibird juntamente con sus haberes una hoja de liquidacién salarial en la que
constara el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacidn con la suscripcion y ejecucién del presente contrato.

QUINTA: Esta Adenda tendré vigencia desde el 01 de Febrero de 2025

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cldusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha indicada
en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acdpite del presente contrato en prueba
de su aceptacién y conformidad.

£ o

>
Trabajadora ,//K J Empleador
Gladys Zunilda Figueredo Agliero Maria José Cabezudo
C.I.N.% 3.222,530 C.IN. 933377

o
i M

Empleador
Juan Osvaldo Dure
C.IN.°% 1,354,693
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RESOLUCION DT-CIT N0 4140 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SU ADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “"FUNDACION SARAKI" Y LA TRABAJADORA,

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asundén,ZBde unis  de 2024

La presentacaén realizada por la fima “FUNDACION SARAKI” con RUC N°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44,875; ante la Autoﬁdad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitud Nimero 27015/24, y;

CONSIDERANDO:

la menconada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo y su Adenda, suscrito con

(1) una trabajodora.

el Art, 450 del Cédigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacién o prérroga, se redactardn en tanlos ejempla‘es como sean los
Interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estard exenta de
todo impuesto. Cualquiera de fas partes podra solicitar su homologacién y registro a
la Direccion del Trabajo”,

actuzimente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUJALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”, =r=sseeene

verificado el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda presentado por la referida
firma, el mismo retine los requisitos establecidos en el Art. 460 del Codigo del Trabajo,
que dispone: "En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y
cldusulas; a) Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado
divil, profesion u oficlo, naclonalidad y domicilio de los contratantes; c) Clase de
trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacién; d) Monto,
forma y periodo de pago de la remuneracion convenida; e) Duracion y division de la
jornada de trabajo; f) Beneficlos que suministre el empleador en forma de habitacién,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarios y la estima
de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o Impresién digital cuando no suplesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego. En este Lltimo caso, lo
hara por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion, escribano piblico o el secretario
general del sindicato respectivo, si lo hublese”.

los requerim:entos legales exigldos, en el Art. 41° del Cadigo del Trabajo, establece:
"Se considerara como nula toda clausula del contrato en la que una de las partes
abuse de la"necesidad o inexperlencia del otro contratante, para imponerle
condidiones Injustas o no equitativas”,

il

uri Couchannal
“tlel Trabajo
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RESOLUCION DT-CIT No4 1405 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
SUADENDA, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI" Y LA TRABAJADORA,

Asuncion, 28 d:)umo de 2024

2.

Que, es competencia de la Direccidn del Trabajo, la Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a fas
disposidones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cdigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 19- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo y su Adenda,
suscrito entre Ja firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.875 v la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro

sigulente;
TRABAJADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.IL.C.No
1 |Gladys Zunilda Figueredo Agliero 3.222.530

Art. 20,- ANOTAR, comunicar a quienes carresponda y cumplida archivar,

D¢/t
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BANCO GNBEJ

Laraiz de tu futuro
Comprobante de Transacclon
|
i Titular:  FUNDACION SARAKI Oficlal de LUJAN MIRANDA
‘ Negoclo:
Usuario: MARIA CECILIA LOPEZ AYALA
N° de operacién: 71781491
Tipo de operaclén: PAGO DE SERVICIOS
Tipo de cuenta: Cuenta Corriente
!‘ Cuenta de débito: 12911996005
Moneda de la cuenta: GUARANIES
Importe de débito: GS 7.594.946
Concepto: Instituto de Previsién Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 13274660
Fecha de Vencimiento: 17-07-2026
Monto Minimo: GS 7.590.546
* Informacion Adiclonal: 7.590.546
@ Moneda: GS PYG
Comisién: GS 4.400
Nro de Comprobante: 5534722266
Fecha: 13/07/2026
Hora: 16:26:32
Autorizaclones Requerldas: 2

Operacion autorizada exitosamente. Esta operacion ha sido confirmada.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. RUC. 80002269/6
Extracto de Cuenta (NEN IR S

Nro.: 13274660
Token: 2083429
0007-82-00188 FUNDACION SARAKI. : * 1 Consultas: Vencimiento
RUC: 80026245 Ide.Emplea: 65814 ; Tel.497-246 17/07/2026
ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y - : ; WWW.ips.gov.py
S MONTOS ESTAN SUJETOS A VARIACIONES DE ACUE GLA “ | Haedo y Ntra. Se?ora  [Usuario y Fec Impresi’n |
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES i 1477180
EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACT O DEL APORTE. : 31/07/2026 09:16:27
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS -
Tipo Liquidaci?n Periodo Nro. Doc. Imponible # Aporte Mora
REGIMEN GENERAL 25,5 JUNIO/2026 17050859 29.766.848 £ 7.590.546 0

Fin Informe Extracto

- Edificio Facundo Insfran(Pettirosi ¢/ Brasil) - Banco Continental S.A.E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)
irecci?n de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Se?ora de la Asunci?n y Haedo) - Visi?n Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo)
- Redes de cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera EI Comercio)
- Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?n, Banco ltau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? a la certificaci?n de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales y/o en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resoluci?n C.A. N? 077-004/10, del 08/07/2010.

La DIRECCI?N DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerda a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS lo dispuesto en la resoluci?n
N?012-013/09 en su Art. 37 y que dice: "Establecer que las EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS deber?n presentar en el mes de febrero
de cada a?o la resoluci?n de la SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICCE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia autenticada
de la comunicaci?n realizada al VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dando cumplimiento al Inc. a), Art. 62, del Decreto N? 580 de fecha 21
de octubre de 2.008" Por lo que se sugiere acercara nuestras oficinas las documentaciones respectivas, en tiempoy forma a fin de evitar inconvenientes
posteriores. Presentar por nota, en el Dpto. de Servicios de AOP, sitio en Ntra. Sra. de la Asunci?n N? 853 ¢/ Piribebuy. O en cualesquiera de las Agencias
Administrativas Regionales habilitadas en el interior del pa?s.

Consultas o adaraciones a los telef. 444,671 * 450.974/5

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLODE LA TOTAL EXTRACTO: 7.590.546

MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0

DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 7.590.546
INFORMA

" .esoluci?n C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abrll de 2019
Por la e s¢ rueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS

SUMARI MINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMlSl?N DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
C(gNOIaOR%AB AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 en remplazo de la Resoluci?n C.A. N? 068-040/14 y la Resoluci?n C.A. N?

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL
"Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.

Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra. Se?ora de la Asuncion.

Tel. 219-7000 y 219-7800 -
Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil) Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
Tel. 203 117 0 2926 i
periodo transferido o trimestre W._Z_M YR
L""’ a4 c'.nw___mm___xml!ﬂ p30-0
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/:;;,,,, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Detalle de Planila
Declaracion Jurada de Salarios ide : 17050859 Pagina 111
Tipo :NOR Usuario Imprasion: 1477180
Imponible : 29.766.848 Fecha-Hora: 31-07-2026 12:37:56
Razdn 80C.; FUNDACION SARAKI Periodo : 1001 - JUNIO/2026 Corresponde al Extracto Nro.: 13274660
RUC 180026245 Can.Asegur: 6 l.ll..l.l
Nro Patronal: 0007-82-00188 Ide Emplea: 65814
Ide Asecot Nro Cic Asegurado Salarlo Real Dias Salario imponible Mov
316533 4410039 AMARILLA RIVEROS MARIA SOFIA 4.500.000 0 4.500.000 NORMAL
1202318 3866941 BENITEZ MARIO 2.899.048 30 2.859.048 NORMAL
112452 3185203 BOGADO GONZALEZ JULIANA 3.000.000 30 3.000.000 NORMAL
1050489 933377 CABEZUDO DE MONTIEL MARIA JOSE 9.000.000 0 8.000.000 NORMAL
1509527 3222530 FIGUEREDO AGUERO GLADYS 2UNILDA 6.867.800 30 6.867.600 NORMAL
1282742 3751673 GALATI BENITEZ LINDA ALBINA 3,500.000 30 3.500,000 NORMAL
FIN DEL INFORME:
: 3 : 7
Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas »
ey :_m_‘- T ; Q" &
P«%MMOMW:LM e -
L T a % .
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Firmado digitalmente
GLADYS ZUNILDA (o GLADYS ZUNILDA
FIGUEREDO FIGUEREDO AGUERO
AGUERO Fecha: 2026.08.28
11:17:46 -03'00'
Por la presente, declaro bajo fe de juremento que toda fa informacién
suministrad percedentemente, se ajusta a la verdad, es correcta y completa.
Firma del empleador o Represenante Recepcionado por: Firma Cajero

Esta Planilia no constituye documento de pago, esta sujeto al pago del extracto comrespondients. EL PAGO DEL EXTRACTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE DETALLE
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO GOBIERNOosc. | PARAGUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CON EL SEGURO SOCIAL S PARAGUAY, | BEKY,
USUARIO EMISION: 1477180 NRO. CERTIFICADO: 558883
FECHA EMISION: 03-08-2026 VENCIMIENTO: 17-08-2026
DATOS DEL EMPLEADOR
Nro. Ruc: 80026245-0 Nro. Certificado: 558883
ﬁ Razon Social: FUNDACION SARAKI

Actividad(es): EDUC.ESPECIAL.SIN FINES DE LUCRO
EDUC.INTERG.P/PERS.DEFIC.SIN FINES DE LU

Fecha de Inscripcion: 28-04-2003 Cantidad de Asegurados: -10

0007-88-0028 - 0007-82-0188 -
Nro. Patronal(es):

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL -

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Pahor{él. |

Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. "El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal dellos personalles declarado/s, no eximiendo la responsabilidad patronal sobre los no declarados.”.

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el nimero de ruc y certificado a traves de nuestro sitio:
http://servicios.ips.gov.py/constancia/ b P Ot S D
Constitucién y Luis Alberto de Herrera - Tel: 223 141/3 - www.ips.g'bv'.py»"“

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL “Otorgar las prestaciones del seguro social con calidad y calidez mediantela excelencia
en la gestion de los talentos y recursos, para el bienestar de sus beneficiarios":
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Sefora:

Lic. Berenice Ortega

Encargada de Despacho

Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado
Ministerio de Economiay Finanzas

Asuncion

Por medio de la presente, la Fundacién Saraki se dirige a ustedes a fin de aclarar el
procedimiento utilizado para el pago de los aportes al Instituto de Previsién Social (IPS)
correspondientes a los funcionarios vinculados al Presupuesto General de la Nacién (PGN).

La Fundacién Saraki cuenta con 10 funcionarios inscriptos en el Instituto de Previsién Social
(IPS), vinculados a distintos programas y proyectos institucionales. De este total, los fondos
recibidos a través del Presupuesto General de la Nacién (PGN) cubren el salario de 5
funcionarios y, en determinados casos, Unicamente un porcentaje de la remuneracion de algunos
de ellos.

El pago de los aportes al IPS debe realizarse de manera consolidada por la totalidad de los
funcionarios de la Fundacién, ya que el sistema no permite fraccionar el pago de acuerdo con
cada proyecto, donante o fuente de financiamiento. Por este motivo, la Fundacién Saraki utiliza
su cuenta institucional del Banco GNB Paraguay, cuenta N° 6005, como cuenta operativa para
centralizar los recursos destinados al pago del IPS. A dicha cuenta se transfieren, desde las
cuentas bancarias correspondientes a cada proyecto, los montos que proporcionalmente les
corresponde cubrir, permitiendo posteriormente realizar un Gnico pago al IPS mediante Home
Banking, modalidad utilizada por la Fundacién por razones de seguridad y trazabilidad.

Este procedimiento resulta necesario debido a que el pago consolidado del IPS no puede
realizarse directamente desde la cuenta del Banco Nacional de Fomento (BNF) en la que se
reciben los fondos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Utilizar dicha
cuenta para el pago total implicaria ingresar o transferir a ella recursos provenientes de otros
proyectos o fuentes de financiamiento, lo cual no corresponde, considerando que esa cuenta
debe administrar exclusivamente los fondos recibidos del MEF.

Los aportes al IPS correspondientes a los meses de abril y mayo de 2026 fueron pagados
directamente desde la cuenta del Banco GNB, debido a que, al momento de realizar dichos
pagos, la Fundacién aun no habia recibido los fondos correspondientes al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2026. Posteriormente, una vez recibidos los fondos del PGN y la rectificativa de
la rendicion del primer trimestre, mediante la cual CODE indicé que debia existir una mayor
trazabilidad respecto al pago de los aportes al IPS, para el pago correspondiente al mes de junio
de 2026 se procedio a identificar el monto exclusivo correspondiente a los funcionarios del PGN
y transferir dicho importe desde la cuenta del BNF a la cuenta N.° 6005 del Banco GNB, desde
donde se realiz6 el pago consolidado del extracto de IPS.

Asimismo, y a fin de evitar futuros inconvenientes en el proceso de rendicién de cuentas, la
Fundacion Saraki prevé que, a partir del pago correspondiente al mes de agosto, los aportes al
IPS sean abonados mediante pago en ventanilla en las oficinas del Instituto de Prevision Social
(IPS), conforme al procedimiento administrativo establecido para dicho efecto.

Sin otro particular, quedamos a disposicién para cualquier aclaracion adicional.

Atentamente,
MARIA JOSE Firmado digitalmente por MARIA
CABEZUDO DE JOSE CABEZUDO DE MONTIEL

Fecha: 2026.08.28 12:07:15 -03'00"
MONTIEL

Maria José Cabezudo
Presidenta
Fundacion Saraki
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FUNDACION SARAKI

INFORME ACTIVIDADES GLADYS FIGUEREDO JUNIO 2026

* Elaboracidn de Conciliacién Bancaria
correspondiente al proyecto

¢ Presentacion de Formulario de IVAa
través de la plataforma de la SET
Sistema Marangatu.

¢ Verificacion de Facturasenel

Sistema Marangatu de la SET

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES ¢ Control de Pagos Emitidos
o (Cargade Datos de los Beneficiarios

en el Sistema de Gestién CODE

» Preparacion de Salarios y Honorarios
correspondiente al Proyecto

e Carga de Salarios al Sistema REl de
IPS, para pago de Extracto de cuenta,
aIPS.

e Elaboracion de Reportes Mensuales

e Preparacion de documentacién para
anteproyecto

* Toda actividad necesaria para

cumplimiento del proyecto.

Gladys gueredo
3.222.530
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Euncionado; Gladys Figyeredo : 01
AC-No. Nombre Dia Hora€nt | HoraSal | MarcEnt l Marc-Desc | Marc-Desc | Marc-Sal | Terdanza | SalioTempr Fata SafioTarde | F “"3"
3222530|Gladys Figueredo 1062026 08.00 18:00 07:85) 12:00. 13:00 18:07 0000 00:00 00 00! 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 2/6/2026 08.00 18:00 07:61 12:00 13:00 18:02 00.00 0000 00 .00 00:00 0000
3222530|Gladys Figueredo 82026 08.00 18.00 07:59 12:00 13:00 18:00! 0000 00:00 0000 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 408712026 08:00 18.00 07:53 12:00 13:00 18:03 0000 00.00 00 00! 0000 00 00
3222530|Gladys Figueredo 5/82026 08.00 18:00 07:54 12:00 13:00 18:04 0000 0000 00 00! 0000 00 00
3222530 |Gladys Figueredo _ 6/6/2026) 0900 12.00 03:68 12:08 00 00 00.00 0000 00.00 0000
3222530 |Gladys Figueredo 70612026 Domingo 00 00 00.00 0000 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 8612026 08:00 18.00 07:51 12:00 43:00| 18:02 0000 0000 0000 0000 0000
3222530{Gladys Figueredo 9/6/2028 08.00 18.00 07:69 12:00 u:o_oJ 18:07 00 00! 0000 0000 00.00 0000
3222530 Gladys Figueredo 10/82026 0800 18:00 07:67 12:00 13:00 18:08 0000 00.00 00.00. 0000 00 00
3222530 Gladys Figueredo 11482026 08.00 18:00 07:52 12:00 13:00 18:01 0000 0000 00 00, 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 12612026 0800 18.:00 ”{ 12:00 13:00 0000 00:00 00 00! 00.00 0000
3222530{Gladys Figueredo 13/8/2026 0900 12:00 08:66 12:04 0000 00:00 0000 0000 0000
3222530 |Gladys Figueredo 14/6/2026 0000 0000 0000 00:00 00.00
3222530 Gladys Figu 15/8/2026 0800 18.00 07:63 12:00 13:00 18:03 0000 00:00 00.00 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 16582026 0800 18.00 07:858 12:00 13:00 18:01 00 00! 00:00 0000 00-00 0000
3222530 Gladys Figueredo 17/812026 0800 18.00 07:61 12:00 13:00 18:08 00 00! 00.00 0000 00:00 0000
3222530|Gladys Fig 18/612026 0800 18:00 07:67 $2:00 13:00 18:01 0000 0000 0000 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 19/8/2026 0800 18.00 07:54 12:00 13:00 18:04 00.00 00:00 00.00. 0000 0000
3222530 Gladys Figueredo 20/6/2026 09.00 12:00 08:53 12:08 00 00 00:00 0000 0000 0000
3222530|Gladys Figuersdo 21/82026. 0000 0000 0000 00:00 ©0.00
3222530|Gladys Figueredo 2206/2026 0800 18:00 12:00 13:00 00.00 0000 0000 00:00 0000
3222530|Gladys Figueredo 234612026 0800 18:00 07:65 12:00 13:00 18:01 00 00 0000 0000 00:00 0000
3222530 Gladys Figueredo 24572026 08.00 1800 07:57 12:00 13:00 18:02 00.00 00:00 0000 0000 00.00
3222530|Gladys Figueredo 25/672026 08.00 18.00 07:51 12:00 13:00 18:04 00.00 00.00 00 00 00:00 00.00
3222530 |Gladys Figueredo 26/82026 0800 18.00 07:50 12:00 13:00 18:05 0000 0000 0000 00.00 0000
3222530|Gladys Figueredo 275612026 09300 12.00 08:88 12:01 0000 0000 00.00. 0000 00 00
3222530|Gladys Figueredo 260612026 00 00 00.00 0000 00.00 00.00
3222530 | Gladys Figueredo 200672026 08.00 18:00 07:52| 1mi 13:00 18:03 0000 0000 00 0D 0000 0000
3222530|Gladys Figueredo 30/672026 0800 1800 | 12:00] 13:00 00 00 0000 0000 0000 0000
MARIA JOSE Firmado digitalmente por DESCONTAR
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Nota Explicativa:

La funcionaria Gladys Figueredo dedica el 100% de sus horas laborales en la
Fundacién. Sin embargo, el monto imputado al proyecto de PGN es proporcional
al tiempo dedicado especificamente a dicho proyecto. El salario bruto de la
funcionaria es de Gs. 6.867.800. De este total, se ha designado la cantidad de
Gs 867.800 por los trabajos realizados para el proyecto.

Asi mismo para el pago del aporte patronal se realizé el calculo del 16,5%
sobre el monto imputado al proyecto de Gs. 867.800, es por esta razén que
el importe incluido en este informe es de Gs.143.187.
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