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FECHA DE NACIMIENTOо SEXO
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Femenino
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GOBIERNO DEL

PARAGUAY

MINISTERIO

DE ECONOMÍA
Y FINANZAS

Constancia Nro.

9363769

9363769

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PÚBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que MARIA CECILIA LOPEZ AYALA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de

identidad Civil N° 4975599, cuenta con la información que se detalla a continuación en las bases de datos correspondientes a los

sistemas de información de capital humano administrados por el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), a la fecha de
expedición de la presente Constancia, como servidor/a público/a en situación permanente, o contratado/a en las instituciones

públicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

ema Integrado de Administración de Recursos Humanos (SINARH)

Cédula Entidad
Unidad

Responsable
Cargo

No registra datos

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Cédula Institución

No registra datos

Cargo

Vínculo Mes/Año Objeto de
Gasto

Estado

Vínculo .Mes/Año Objeto de Gasto Movimiento

AVISO LEGAL

La información contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestión
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el módulo "Legajos", es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores públicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones públicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la información registrada y administrada en el marco de los

procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su módulo de "Altas y Bajas", consolida la información reportada mensualmente por las instituciones
licas, bajo declaración jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, "Рor el cual se
amenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2026»",

respecto  a la situación laboral y las remuneraciones de los servidores públicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

EI VCHGO administra y consolida la información proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones públicas responsables de la

veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la información contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedición y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretación y destino de la información contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisión: May 4, 2026 2:02 PM

GOBIERNO DEL

PARAGUAY
Ministerio de Economía y Finanzas a través del Sistema

de Intercambio de Información

Decreto N° 8759/2023

Código de Verificación: e9768b70

Verifique la validez de este documento

https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9363769&codigo_seguridad=e9768b70
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La presente constancia podrá ser utilizada para los trámites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisión: May 4, 2026 2:02 PM
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los 01 día del mes de junio
del año 2024, por una parte la Sra. Maria José Cabezudo, con cédula de identidad policial
nůmero 933.377, de nacionalidad paraguaya, y la Sra. Gladys Figueredo, con cédula de
identidad policial número 3.222.530, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos
del presente acto en Hassler 6446 entre RI 2 Ytororo y Boggiani, en representación de la

FUNDACIÓN SARAKÍ, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte la

Srita. Maria Cecilia López, mayor de edad, con CI N°4.975.599, con domicilio en la calle 16

de mayo 2512 c/Emilio Hassler, Lambare, de nacionalidad paraguaya y para estos efectos
denominada LA TRABAJADORA, quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cuál se regirá por las normas laborales vigentes y por las

siguientes cláusulas y condiciones que a continuación se enumeran:

PRIMERA:-

EL EMPLEADOR contrata a la TRABAJADORA para que se desempeñe como Técnica en
Emprendedurismo-
SEGUNDА:-

El lugar de la prestación contratada o lugar de trabajo será el local de la FUNDACIÓN

SARAKI, sito en la Hassler 6446 entre RI 2 Ytororo y Boggiani y/o aquél o aquellos lugares

que EL EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignación de su
cometido; al cual la TRABAJADORA Ilegará por sus propios medios.-
TERCERA:-

El horario de trabajo a ser cumplido será de 08:00 a 12:00 y de 13:00 a 18:00 horas de lunes

a viernes y los sábados de 09:00 a 12:00. Toda variación del horario de trabajo que la
Institución se viera obligada a realizar por razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del

trabajo lo requiera, será notificada a LA TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas
de anticipación.--
CUARTA:-

LA TRABAJADORA percibirá por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneración

mensual por su trabajo desempeñado la suma de Gs 4.500.000 (guaranies, cuatro millones
quinientos mil), de este monto se descontará el 9% correspondiente al aporte a cargo de la
TRABAJADORA para el IPS. Se acuerda como fecha de pago el día 30 de cada mes vencido

o el día hábil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo.
LA TRABAJADORA recibirá conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidación salarial
en la que constará el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos

salariales y otros que tengan relación con la suscripción y ejecución del presente contrato. --

QUINTA:-

El Contrato tendrá vigencia desde el 01 de junio de 2024
SEXTA:....

EL EMPLEADOR proporcionará los recursos materiales, herramientas y equipos necesarios
para el buen desempeño de las asignaciones encomendadas a LA TRABAJADORA, y este se

compromete a cuidarlos, conservarlos, darles el uso debido y devolverlos el término del
contrato.
SÉPTIMA:

LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempeño de sus

funciones; a ejercer su cargo con la máxima diligencia posible, solvencia profesional y moral

posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institución-
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OCTAVA...-

LA TRABAJADORA manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundación Saraki y
estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones serán las estipuladas para el
cargo de Técnica en Emprendedurismo según la descripción del puesto; comprometiéndose
a realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho cargo se esperan de
acuerdo a las instrucciones emitidas por la Dirección Ejecutiva y Administrativa de la
Fundación Saraki.--

NOVENA: INFORMACIÓN NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. LA

TRABAJADORA no podrá divulgar la información no publicada o de carácter confidencial a

la que haya tenido acceso con motivo de la ejecución de sus obligaciones emanadas del

presente CONTRATO que incluye documentos técnicos/programáticos y administrativos.-

Esta obligación de reserva o confidencialidad seguirá vigente aun después del vencimiento del

plazo, de la rescisión o resolución del presente CONTRATO por un plazo de 5 (cinco) años,

haciéndose responsable LA TRABAJADORA de los daños y perjuicios que pudiera irrogar la

difusión de datos o informes no publicados.

DÉCIMA: NO COMPETENCIA: FUNDACIÓN SARAKI entregará en absoluta confianza

A LA TRABAJADORA toda su base de datos de clientes y acceso a contactos e

información super sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del Consejo, a

la estructura de costos de los productos y servicios ofrecidos al mercado por Saraki, a los

detalles más sensibles de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, como también

a la Planificación Estratégica, nuevos productos el proceso de construcción para lanzamiento

en el futuro, estudio de competidores, etc incluyendo información administrativa sensible, por

su parte LA TRABAJADORA se compromete a no trabajar como empleada, consultora ni

socia con Personas fisicas y/o jurídicas que Saraki considere como competencia de Saraki

durante la vigencia de este contrato.

UNDÉCIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor y de

reproducción, así como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre

cualquier informe, trabajo, estudio u otras obras producidas como consecuencia de este y/o

durante este y/o en el marco de este CONTRATO, pertenecerán exclusivamente a la

CONTRATANTE.
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Estando los firmantes de acuerdo con todas las cláusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asunción como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha

indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acápite del presente
contrato en prueba de su aceptación y conformidad.

Maria Cecilia López
C.I. N° 4.975.599

Ape
Maria José Cabezudo

C.I. N°933.377

Gladys Figueredo
C.I. N°3.222.530









INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
CON EL SEGURO SOCIAL

USUARIO EMISION: 1477180 NRO. CERTIFICADO: 551885

FECHA EMISION: 17-06-2026 VENCIMIENTO: 17-07-2026

DATOS DEL EMPLEADOR

Nro. Ruc: 80026245-0 Nro. Certificado: 551885

Razon Social: FUNDACION SARAKI

Actividad(es): EDUC.ESPECIAL.SIN FINES DE LUCRO

             EDUC.INTERG.P/PERS.DEFIC.SIN FINES DE LU

Fecha de Inscripcion: 28-04-2003 Cantidad de Asegurados: 11

Nro. Patronal(es): 

0007-88-0028 - 0007-82-0188 - 

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N) 

EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL 

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal.
Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. "El presente instrumento solo certifica estar al dia en el 

pago del aporte Obrero-Patronal del/los personal/es declarado/s, no eximiendo la responsabilidad patronal sobre los no declarados.". 

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el número de ruc y certificado a traves de nuestro sitio:

http://servicios.ips.gov.py/constancia/
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