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LIQUIDACION DE SALARIOS

(Conforme al Art. 236 del C. del T.)

23

Empleador: Fundacion Saraki Número Patronal: 44.875

Apellido y Nombre del trabajador: Benitez, Mario

Periodo de Pago 1 al 28 de febrero del 2026

Salario
Basico

Horas

Extras

otras

Retrib

Total

Salanio

Descuentos

IPS Ant/Prest/Aus

Total

Descuentos

Saldo

Cobrar

2.899.048 144.952 2.899.048 260.914 260.914 2.783 086

Letras DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS

Fecha: 28/02/2026 FIRMA DEL EMPLEADO

Fondo Transferido por Ministerio de Economía y Finanzas

A50: 2026

Periodo transferido o trimestre devengado: 1er TRimertR

Firma del Contador: Aclaración: RUC:31153

GLADYS 
ZUNILDA 
FIGUEREDO 
AGUERO

Firmado 
digitalmente por 
GLADYS ZUNILDA 
FIGUEREDO AGUERO 
Fecha: 2026.05.28 
11:51:22 -03'00'
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REPUBLICA DE
Cédula

APELLIDOS, NOMBRE:

BENITEZ
MARIO
FECHA DE NACIMIENTо SEXO

02-06-1975 Masculino

LUGAR DE NACIMIENTО

PIRIBEBUY

FECHA DE VENCIMIENTо

28-10-2029

Jhanger
3866941

IC: 178-15041978-171

NACIONALIDAD: PARAGUAYA

UBICACION: PN-11-21-001-941

Cas naddo Lopes
ESTADOCIVIL SOLTERO FECHA DE EMISION 28-10-2019
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GOBIERNO DEL

PARAGUAY

MINISTERIO

DE ECONOMÍA

Y FINANZAS

Constancia Nro.

9363772

9363772

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PÚBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que MARIO BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N

° 3866941, cuenta con la información que se detalla a continuación en las bases de datos correspondientes a los sistemas de

información de capital humano administrados por el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), a la fecha de expedición de la

presente Constancia, como servidor/a público/a en situación permanente, o contratado/a en las instituciones públicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

tema Integrado de Administración de Recursos Humanos (SINARH)

Cédula Entidad
Unidad

Responsable
Cargo

No registra datos

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Cédula Institución

No registra datos

Cargo

Vínculo Mes/Año Objeto de
Gasto

Estado

Vínculo Mes/Año Objeto de Gasto Movimiento

AVISO LEGAL

La información contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos (SINARH) y del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestión
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el módulo "Legajos", es el componente del sistema destinado a

conservar el historial individual de los servidores públicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones públicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la información registrada y administrada en el marco de los

procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su módulo de "Altas y Bajas", consolida la información reportada mensualmente por las instituciones

públicas, bajo declaración jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, "Por el cual se
amenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2026»",
pecto a la situación laboral y las remuneraciones de los servidores públicos,  con fines estadisticos, de control y transparencia.

EI VCHGO administra y consolida la información proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones públicas responsables de la

veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la información contenida en la presente'constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedición y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretación y destino de la información contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

La presente constancia podrá ser utilizada para los trámites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisión: May 4, 2026 2:02 PM

GOBIERNO DEL
PARAGUAY

Ministerio de Economía y Finanzas a través del Sistema

de Intercambio de Información

Decreto N° 8759/2023

Código de Verificación: 4038d5dd

Verifique la validez de este documento

https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9363772&codigo_seguridad=4038d5dd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a lon 20
dias del mes de junio del año 2005, por una parte el Sr. Raúl Montiel
Alvarez, con cédula de identidad policial númcro1.477.180, de nacionalidad
paraguaya, y el Sr. Osvaldo Duré Benitez, con cédula de identidad policial
número 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicílio a los efectos

del presente acto en Artigas 1389, en representación de la FUNDACIÓN
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte el

Betior Marlo Benitez, mayor de edad, con cédula de identidad pollolal
nimero 3.866.941, de nacionalidad paraguaya, estado civil soltero, con
domicilio en. Artigas 1375 y para estos efectos denominada EL

TRABAJADOR, quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO,. cl cuál sc regirá por las normas laborales

vigentes y por las siguientes clăusulas y condiciones que a continuación sе

enumeran:-

PRIMERA:-

EL EMPLEADOR contrata a el TRABAJADOR para que se desempeñe en el
cargo de Chofer.-
SEGUNDA:----.-

El lugar de la prestación contratada o lugar de trabajo será el local de la
FUNDACIÓN SARAKI, sito en la Avenida Artigas N 1389 casi General Santos:

y/o aquél o aquellos lugares que EL EMPLEADOR le indíque para el mejor
cumplimiento de la asignación de su comctido; al cual EL TRABAJADOR

llegará por sus propios medios.
TERCERA:

El horario de trabajo a ser cumplido scrá de 08:00 a 12:00 y de 13:00 а
18:00 horas de lunes a vierres y de 09:00 a 12:00 los sábados. Toda

variación del horario de trabajo que la Institución se viera obligada a realizar
por razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del trabajo lo requiera,
será notificada a cl TRADAJADOR con un lapso do veinticuatro horas de

anticipación.
CUARTA

EL TRABAJADOR percibirá por parte de EL EMPLEADOR en concepto de
remuneración mensual por su trabajo desempeňado el valor del salario
mínimo legal, acordândose como fecha de pago èl día 30 de cada mes
vencido o el día hábil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de

pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibirá conjuntamente con sus
haberes una hoja de liquidación salarial en la que constará el salario

percibido, los descuentós legales realizados, los anticipos salariales y otros

que tengan relaçión con la suscripción y ejecución del presente contrato.-.

QUINTA

El Contrato tendrá vigencia desde él 20 de junio de 2005.---
SEXTA:

EL EMPLEADOR proporcionará los recursos materiales, herramientas
equipos necesarios para el buen desempeño de las asignaciones
encomendadas a EL TRABAJADOR, y este se compromete a cuidarlos,

conservarios, daries el uso debido y devolverlos el término del contrato.

y

BÉPTIMA:-
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EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempeño
de sus funciones; a ejercer su cargo con la maxima diligencia posible,
solvencia profesional y moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de la institución. De acuerdo al Art. 58 b) del Côdigo.
Laboral, se establece como periodo de prueba en la Etapa Inicial del
contrato 30 (treinta) dias
OCTAVA

EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento intermo de la Fundación
Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones
seran las estipuladas para el cargo de Chofer según descripción del puesto;
comprometiêndosc a realizar las funciones con la mayor integridad posible
que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la

Dirección Ejecutiva y Administrativa de la Fundación Saraki.-
NOVENA:

--EL TRABAJADOR está de acuerdo que durante la vigencia del
contrato y después de la terminación por cualquier razón, no revelará a
ninguna persona o entidad información confidencial de cualquier tipo en

relación con la fundación y /'o toda la información que estaba trabajando. --

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cláusulas y condiciones

anteriormente mencionadas, reconociendo los tribunales de Asunción como

fuero para cualquier controversia.quienes previa lectura de las mismas se

ratifican y firman en la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor

y cfecto en el acápite del presente contrato en prueba de su aceptación y

conformidad.-

Mario Benitez

C.L N° 3.866.941.

Labe
nil

Osvaldo Duré

C.I. N°1.354.693

Raúl Montiel
C.I. N°1.477.180
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los 01 día del mes de Jullo
del año 2025, por una parte lá Șra. Maria José Cabezudo, con cédula de identidad policíal
número 933.377, de nacionalidad paraguaya, y la Sra. Gladys Figueredo, con cédula de
identidad policial número 3.222.530, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos
del presente acto en Hassler 6446 entre RI 2 Ytororo y Boggiani, en representación de la
FUNDACIÓN SARAKÍ, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte el
Sr. Mario Benftez, mayor de edad, con cédula de identidad policial número 3.866.941 de
nacionalidad paraguaya, con domicilio en Artigas N° 1375, Asunción, y para estos efectos
denominado EL TRABAJADOR, qulenes convienen celebrar la presente ADENDA al
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha 20 de junio de

2005 entre las partes, y que mediante la presènte adenda se acuerda modificar las siguientes
cláusulas, que a partir de la fecha de la presente quedarán redactadas de la siguiente manera
quedando las demás cláusula del contrato sin modificación alguna:-

CUARTA:

EL TRABAJADOR percibirá por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneración

mensual por su trabajo desempeñado de acuerdo al horario indicado en la cláusula Tercera

asciende a Gs. 2,899.048 (guaranſes, dos millones ochocientos noventa y nueve mil cuarenta y

ocho). Se acuerda como fecha de pago el día 30 de cada mes vencido o el día hábil

inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. EL

TRABAJADOR recibirá conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidación salarial en la

que constará el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y

otros que tengan relación con la suscripción y ejecución del presente contrato.--

QUINTA:-

Esta Adenda tendrá vigencia desde el 01 de julio de 2025–

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cláusulas y condiciones anteriormente

mencionadas, reconociendo los tribunales de Asunción como fuero para cualquier

controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha
indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el acápite del presente

contrato en prueba de su aceptación y conformidad.

Maa
Mario Benítez

C.I. N° 3.866.941

Maria José Cabezudo

C.I. N° 933.377

Gladys Rigueredo
C.I. N° 3.222.530
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TRABAJO,  EMPLEO
YSEGURIDAD  SOCIAL

MAV'APO.JEPOROMOMBAAPO
HATETÄNGUA  JEIKOPORÄ

GOBIERNODE! PARAGUI
PARAGUAY 'REKUAI

RESOLUCIÓN DT-CIT № 1.234/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y LOS
TRABAJADORES..

Asunción, 22 de ulio de 2024
20  Juli

VISTO: Las presentaciones realizadas por la firma "FUNDACION SARAKI", con RUC N

80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitudes Números 27016/24, 27017/24 y

27018/24, de fechas 19 de Junio de 2024, respectivamente, corrigiendo las

observaciones del Departamento de Contratos en fecha 22 de julo de 2024,  y;

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la mendonada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologación y Registro de los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito con (3) tres trabajadores..

el Art. 450 del Código del Trabajo, expresa: "El contrato de trabajo escrito, su
modificación o prórroga, se redactarán en tantos ejemplares como sean los

interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentación estará exenta de

todo impuesto. Cualquiera de las partes podrá solicitar su homologación y registro a
la Dirección del Trabajo".

actualmente rige la Resoludón MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRÓNICO PARA LA

HOMOLOGACIÓN Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

ANTE LA DIRECCIÓN DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL". .*....

verificados los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por la
referida firma, los mismos reúnen los requisitos establecidos en el Art. 46° del Código
del Trabajo, que dispone: "En el contrato de trabajo escrito se consignarán los

sigulentes datos y cláusulas: a) Lugar y fecha de celebración; b) Nombres, apellidos,

edad, sexo, estado civll, profesión u oficio, nacionalidad y domicilla de los

contratantes; c) Clase de trabajo a servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
de su prestación; d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneración convenida;
e) Duración y división de la jomada de trabajo; f) Beneficios que suministre el
empleador en forma de habitación, alimentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado a proporcionarlos y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que
convengan las partes; y, h) Firma de los contratantes o impresión digital cuando no

suplesen o pudiesen firmar, en cuyo caso se hará constar este hecho, firmando otra

persona a ruego. En este último caso, lo hará por ante el Juez de Paz de la Jurisdicción,
escrioano público o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hublese"......

Que, los requerimientos legales exicidos, en el Art. 41° del Código del Trabajo, establece:
"Se considerará como nula toda ciáusula del contrato en la que una de las partes

abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas".

//..

Abo: Jesús Ecliawl Couchonnal

pirector delTrabajo
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TRARAJO, EMPLEO MRA'APOJLPOROMOMRAAPO
TSEGURUDAD SOCIAL. HATETÄNGUAJTIKOPORĀ

GOBIERNO DEL

PARAGUAY
PARAGUÁI
REKUÁI

RESOLUCIÓN DT-CIT N°1.234/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y LOS
TRABAJADORES...

Asunción, 22de ulía de 2024

..//2..

Que, es competencia de la Dirección del Trabajo, la Homologación y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, suscrito entre las partes, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Código del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO

RESUELVE:

Art. 10.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Centratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI", con RUC N° 80026245-0, Registro

Patronal MTESS N° 44.874 y los trabajadores, cuyos datos se detallan en el cuadro
siguiente:

N

TRABAJADORES
NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C. NO

1 Marlo Benitez 3.866.941

2 Regina Nogues Peña 1.959.682

3 Stefano Matteo Paglieri Jara 2.499.175

Art. 2°.- ANOTAR, comunicar a qulenes corresponda y cumplido archivar.

DC/zbv

Abg: Jecus Echaurl Couchonnal

Director del Trabajo



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
CON EL SEGURO SOCIAL

USUARIO EMISION: 1477180 NRO. CERTIFICADO: 551885

FECHA EMISION: 17-06-2026 VENCIMIENTO: 17-07-2026

DATOS DEL EMPLEADOR

Nro. Ruc: 80026245-0 Nro. Certificado: 551885

Razon Social: FUNDACION SARAKI

Actividad(es): EDUC.ESPECIAL.SIN FINES DE LUCRO

             EDUC.INTERG.P/PERS.DEFIC.SIN FINES DE LU

Fecha de Inscripcion: 28-04-2003 Cantidad de Asegurados: 11

Nro. Patronal(es): 

0007-88-0028 - 0007-82-0188 - 

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N) 

EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL 

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal.
Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. "El presente instrumento solo certifica estar al dia en el 

pago del aporte Obrero-Patronal del/los personal/es declarado/s, no eximiendo la responsabilidad patronal sobre los no declarados.". 

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el número de ruc y certificado a traves de nuestro sitio:

http://servicios.ips.gov.py/constancia/
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