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INTRODUCCION

A pesar de la existencia de leyes y politicas para la inclusion de las personas con discapacidad,
en los paises de la region de América Latina y el Caribe (ALC) en general y especialmente
Paraguay tienen un gran potencial de mejora en la implementacion coordinada y el seguimiento
de los compromisos publicos y privados para cumplir con los requisitos necesarios para una
inclusion real.

La Convencion de las Naciones Unidas por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) es la principal norma internacional que determina los estandares que deben seguirse
para hacer efectivos los derechos comprendidos en ella. Ademas de estar concebida en base al
principio de participacion y consulta a las Personas con Discapacidad y del sistema de
presentacion de informes regulares por parte de los paises y organizaciones no gubernamentales,
esta Convencion Internacional es la primera en contar con Indicadores que permiten guiar su
implementacion y medir su cumplimiento. Complementando a otros Convenios internacionales
y regionales relativos a promover el acceso, la permanencia y el goce de derechos vinculados
del trabajo, empleo y emprendedurismo de las personas en general y de las Personas con
Discapacidad en particular, los indicadores de la CDPD resumen hitos claves y especificos que
deben ser abordados para hacer efectivos esos derechos.

En esta linea la Fundacion Saraki, esta implementando un Proyecto denominado Observatorio
América Inclusiva con el financiamiento del “Democracy, Human Rights and Labour Bureau del
departamento de Estado, de los Estados Unidos de América para la Democracia, los Derechos
Humanos y el Trabajo, dependiente del Departamento de Estado para Paraguay y once (11)
paises de América del Sur y Centroamérica.

El objetivo principal del proyecto es la promocion e incidencia sobre el derecho al trabajo, el
emprendedurismo y la inclusion econdmica de las Personas con Discapacidad en la region por
medio de varias estrategias; plataformas digitales para informacion publica sobre acceso al
trabajo y emprendedurismo, tableros de control, herramientas de autoevaluacion para empresas
privadas para la inclusion economica de las Personas con Discapacidad (PcD) y sus familias,
mejores practicas y generacion de sellos de reconocimiento a empresas inclusivas, pequefas
donaciones a redes, alianzas o coaliciones de Organizaciones de Personas con Discapacidad
(OPD) para la incidencia entre otras acciones.

En el marco de este proyecto Los objetivos del esquema de pequenas subvenciones seran
aumentar la capacidad técnica y estratégica de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
(OPD) seleccionadas para:
= documentar y monitorear la implementacion de informes sombras para la OEA CIADDIS
y para la CDPD ONU en sus comunidades, y/o
= abogar por la implementacion de informes sombras para la OEA CIADDIS y para la
CDPD ONU. Durante el proceso de seleccion se dara especial consideracion a las
Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD) lideradas por mujeres y/o
aquellas enfocadas en los derechos humanos de las mujeres (al menos 50%) y aquellas
ubicadas en areas rurales que tienen menos capacidad de acceder a recursos técnicos
y financieros.

La presente convocatoria corresponde a la linea de pequefas donaciones destinadas a
instituciones, organizaciones, asociaciones en alianzas que trabajan en el sector de la discapacidad
en doce (12) paises; Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Panama, Paraguay, Per(
Honduras, Guatemala y El Salvador.
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y Uruguay con el objetivo de implementar (desarrollar) la Plataforma del Observatorio de
Inclusién de Personas con Discapacidad y el Aula Virtual

Acerca de la Plataforma de Observatorio de Inclusion de Personas con
discapacidad.

El Tablero de Indicadores del Observatorio de Inclusion de Personas con Discapacidad sera una
herramienta en linea que permitira visualizar indicadores, y su nivel de cumplimiento, en materia
de politicas publicas sobre derechos de las personas con discapacidad.

La implementacion del tablero se realizara mediante la integracion de herramientas de software
para la gestion y visualizacion de datos, también conocidos como software de inteligencia de
negocios. La tecnologia a utilizar y los indicadores a disefar cumpliran con un estandar de
interoperabilidad que permita la replicacion de este componente a nivel internacional.

Las tecnologias y estandares a utilizar permitiran a las organizaciones nacionales promover,
controlar, monitorear, revisar y mejorar politicas y acciones en materia de inclusion de las
personas con discapacidad. Los principales pasos involucrados son los siguientes:

(a) identificar y recopilar datos de aquellas instituciones publicas que son responsables de
informar las acciones e indicadores relacionados con los derechos y la inclusion de las personas
con discapacidad;

(b) verificar la estandarizacion de los clasificadores de datos para lograr su comparabilidad entre
paises;

(c) publicar los registros en un portal de datos abiertos y disponibilizarlos para el analisis.

Se buscara el uso de contenidos en formato accesible y con lenguaje sencillo.

Acerca del Aula Virtual (capacitaciones)

Plataforma Moodle
Enlace https://moodle.saraki.org/
Horario Actividad 100 % asincronica

Duracioén de Dependiendo del modulo y del ritmo que le da cada alumno/a.
cada médulo

Destinatarios = Organizaciones de la Sociedad Civil, Empresas e Instituciones del Estado

Objetivo General de los cursos: fortalecer los conocimientos de las y los miembros de la
sociedad civil de y para personas con discapacidad, asi como de las empresas y las instituciones
estatales mediante la revision de diferentes tematicas relacionadas al cumplimiento de informes
sombras para la OEA CIADDIS y para la CDPD ONU.
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OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Objetivo General:

Implementar la plataforma del Observatorio de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(dashboard) con la informacion establecida en el sistema de indicadores de inclusion de personas
con discapacidad (informes sombras para la OEA CIADDIS y para la CDPD ONU), y realizar la
capacitacion disponible en el aula virtual (e-learning) para aumentar el conocimiento acerca
de los derechos de las personas con discapacidad.

2. PROPONENTES (entidades/asociaciones) ELEGIBLES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Los proponentes! pueden ser organizaciones, redes o alianzas de personas con
discapacidad conformadas para presentar el proyecto en esta convocatoria,
incluyendo empresas aliadas a las asociaciones/entidades con discapacidad. Se
privilegiara a las OPD lideradas por mujeres y/o aquellas que incorporan la igualdad
de género dentro de su mision y se solicita la integracion de al menosactores de
los cinco (5) sectores de discapacidad; auditiva, visual, fisica, intelectual y psicosocial.
El liderazgo del proyecto debe ser encarado por una persona con discapacidad
acompanado por un equipo técnico que debera implementar todas las acciones
establecidas en el proyecto.

Las entidades deben tener reconocimiento legal y estar dentro del sistema
tributario de su pais.

En el caso de que sea una alianza deberan presentar un Memorando de
Entendimiento (MdE) de las organizaciones partes y destacan su union para
implementar esta asociacion.

1 Se entiende por PROPONENTE la entidad legalmente constituida quien asumira el compromiso
de la firma del contrato con la Fundacion Saraki y asumira las condiciones contractuales, técnicas
y financieras, sera la entidad que reciba los fondos y las rendiciones de cuentas.



3.2,

3.3

DEZV[OCRACY
HUMAN Fundacién H
E;ggg;s saraki

Proyecto América Inclusiva

CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO

Monto a adjudicar
El monto es de hasta USS$ 5.000 (dolares americanos cinco mil) en su equivalencia en
guaranies al cambio de la fecha de la firma del contrato entre las partes (Fundacion Saraki
entidad/red/alianza seleccionada).
Como requisito para la primera transferencia, se tiene previsto un compromiso
contractual entre la organizacion proponente, con la Fundacion Saraki por un plazo no
superior a ocho (8) meses desde la firma del contrato.
Los desembolsos se haran acorde al plan de trabajo, cronograma de actividades y el flujo
de caja del proyecto seleccionado y aprobado que contemple todos los productos
esperados y la posterior rendicion de cuentas acorde a los desembolsos realizados.

Contrapartidas

No es requerida, pero se alienta a los proponentes a asignar rubros de
contrapartidas valoradas que complemente las acciones del proyecto y aporten a
la subvencion que se recibira.

Entregables esperados al término de la implementacion del

proyecto: Como minimo deberan generarse los siguientes productos:
Entregable 1: Al menos 30 personas de la sociedad civil (deberan ser al menos 2
representantes de cada una de las 5 OPDs aliadas) y 12 personas del sector publico (de al
menos 3instituciones publicas relevantes) egresan y se certifican (aprueban el test) en
el curso de capacitacion de la e-learning del proyecto (aula virtual).
El Donatario se beneficiara al aumentar sus conocimientos en temas importantes
como enfoque de derechos, marco legal de discapacidad, incidencia, etc.
Entregable 2: “Informe sombra” enviado a través de la plataforma (Dashboard del
proyecto) al Comité de Expertos de OEA sobre el nivel de cumplimiento en su pais de
la Convencion CIADDIS con participacion en alianza de al menos 5 organizaciones
de/para personas con discapacidad que representen los 5 tipos de Discapacidad. Antes
de enviar el primer Informe sombra, al menos 30 personas de las OPDs aliadas de cada
Small Grant (no menos de 2 personas por cada una de las 5 OPD aliada) deberan darse
de alta en el Dashboard del proyecto y utilizarlo descargando y leyendo informacion de
su interés de los reportes Gubernamentales que estan online (esto es requisito previo
necesario para poder hacer reportes sombras de calidad). Para presentar el Informe
sombra a través del dashborad deberan darse de alta en la plataforma al menos 2
personas de cada una de las 5 organizaciones de la alianza y utilizar el dashbord para
acceder a la informacion de su Gobierno. Con esto se busca lograr un proceso
participativo de elaboracion del Informe sombra.
Las organizaciones donatarias se beneficiaran haciendo networking y generando
relaciones interpersonales con miembros de los comité de expertos de ambas
convenciones internacionales de discapacidad.
Entregable 3: “Informe sombra” enviado a través de la plataforma (Dashboard del
proyecto) al Comité de Expertos de ONU CDPD sobre el nivel de cumplimiento en su
pais de la Convencion CDPD con participacion en alianza de al menos 5 organizaciones
de/para personas con discapacidad que representen los 5 tipos de Discapacidad. (Es
practicamente la misma informacion del entregable 2 pero con formato diferente segun
solicita el comité CDPD. Para presentar el Informe sombra a través del dashborad
deberan darse de alta en la plataforma al menos 2 personas de cada una de las 5
organizaciones de la alianza y utilizar el dashbord para acceder a la informacion de su
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Gobierno. Con esto se busca lograr un proceso participativo de elaboracion del Informe
sombra.
El Donatario se beneficiara al formar parte de una red internacional de organizaciones
de personas con discapacidad que trabajan en incidencia. Atreves de esta red se
podran generar sinergia y aprendizaje entre pares.

Entregable 4: Accion de incidencia en el sector privado que deriva en la
implementacion de un plan de mejora para la gestion inclusiva y accesible, en por lo
menos 1 empresa de su pais, utilizando la Plataforma Sello Empresa in en por lo menos
1 categoria certificada. Politica realizadas con el sector publico y o privado a favor de
la inclusion socio econdmica de las PcD utilizando la estrategia de sellos in (sellos
de inclusion) para empresas comprometidas por la inclusion socio laboral de
personas con discapacidad.

El Donatario recibira de Saraki capacitacion en estrategia de abordaje con el sector
privado en relacion con la gestion inclusiva mediante la herramienta del Sello IN.
Entregable 5: Al menos 3 organizaciones de o para PcD de cada alianza deberan
haber mejorado su puntaje en el OCA (Organizational Capacity Assessment).
Antes de cobrar el anticipo el donatario realizara la linea de base de al menos
3 de sus organizaciones aliadas mediante el OCA. Luego del cobro del anticipo
acordara con Saraki un pequeio plan de Accion de cada una de las 3 OPDs con
metas de mejora en las areas que el donatario encuentre necesarias a fin de
poder influenciar con mas fuerza en pro de mejores politicas publicas. Al
finalizar la donacidon y antes de cobrar el Gltimo desembolso el Donatario
presentara la evidencia de que las 3 OPDs han mejorado y cumplido el Plan
acordado con Saraki. Saraki apoyara a las Organizaciones con consultores y
asistencia técnica a fin de de que estas mejoren sus capacidades en las areas
definidas de comun acuerdo.

El Donatario se beneficiara mejorando su capacidad organizacional.

Acciones complementarias y coordinaciones

Los miembros del equipo del proyecto participaran de las capacitaciones y asistencia técnica que
proveera el proyecto, asimismo para las intervenciones en abogacia se seguira una guia practica
para el desarrollo de acciones (que proporcionara el proyecto), estas pueden ser
complementadas por otras acciones del proponente y asociados. Las actividades incluiran
actividades directamente vinculantes a las acciones como el dashboard, aula virtual y empresas
inclusivas y las transversales como la genero, derechos humanos y comunicacion, la

comunicacion y la vinculacion con las empresas. Se trabajara en sinergia y coordinacion con
todos los responsables del componente tematico del proyecto que son:

4,

Tablero de la inclusion y aula virtual= sebastiancodas@saraki.org
Empresas inclusivas= dianaelizeche®saraki.org

Pequenas donaciones, Género, Derechos Humanos, Comunicacion =
shirleyayala@saraki.org

RUBROS FINANCIABLES

Se podran financiar con los fondos del proyecto de pequenas donaciones, en los siguientes
conceptos de gastos que deberan estar consignados en el presupuesto del proyecto y las
partidas/rubros tales como:

= Recursos humanos asignados directamente al desarrollo del proyecto.
= Insumos y servicios que seran utilizados a cargo del proyecto.

= Movilidad/traslados

= Impresiones
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= Costos bancarios por transferencia Internacional

5. RUBROS NO-FINANCIABLES

= Alquileres, gastos corrientes: agua, electricidad, teléfono, papeleria, seguridad de las
oficinas administrativas, mantenimiento, y equipamiento de oficina.

= Gastos de infraestructura (oficinas), equipamientos e insumos

= Costos de dedicacion, parcial o total, de miembros del cuadro directivo y/o
gerencial de la/s organizacion/es o demas beneficiarios asociados, que estén
asignados a la ejecucion del plan.

= Otros gastos que no aparezcan en la descripcion presupuestal del proyecto
aprobado

6. POSTULACION

La postulacion se realizara via correo electronico remitiendo todas las documentaciones
solicitadas de respaldo asi como el formulario de disefio del proyecto. La
institucion/empresa/red/asociacion puede solicitar apoyo técnico del proyecto a la Fundacion
Saraki en la direccion electronica shirleyayala@saraki.org para el proceso de elaboracion del
proyecto desde el inicio a fin de la formulacion y presentacion, con la consideracion de que la
Fundacion Saraki no formara parte del Comité de Evaluacion para Seleccion y adjudicacion de
este componente por cuestiones éticas.

6.1. Documentaciones solicitadas para presentacion de propuesta

a) Documentos legales
-Documentos que acrediten la existencia legal del proponente, tales como la Escritura
Publica de Constitucion y/o Estatutos Sociales.
-Fotocopia simple del documento de identidad del representante de la empresa.
-Fotocopia simple del documento tributario de la organizacion proponente.
-Datos bancarios de la Cuenta de ahorro o corriente en una banca de plaza incluyendo
datos para transferencia internacional si esta fuera de Paraguay (proponente)

-Documentos que acrediten las facultades del firmante de la solicitud para
comprometeral solicitante.
-Memorando de Entendimiento firmado entre las partes.

b) Documentacion técnica
Formato para el diseio del proyecto rellenado con todos los items, este se detalla en el
ANEXO 1 de este llamado.

7. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

= La organizacion, entidad, red, asociacion postulante debera dirigir una nota de
presentacion del proyecto al presidente de la Fundacion Saraki (Ing. Raul Montiel)
indicando el llamado, esta nota debe estar debidamente firmada y debera acompanar
con los documentos legales y técnicos establecidos en el punto 6.1. ay b
respectivamente.

= En la nota también debera nominar a la persona responsable por la
entidad/asociacion/red proponente que sera la persona que estara trabajando en la
implementacion del proyecto y sera el enlace del proyecto.

= Todos esos documentos seran remitidos via correo electrénico a la direccion referida
en el llamado, también pueden crear una carpeta (drive) y enviar el vinculo con todas
las documentaciones de rigor.
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NO se aceptaran documentaciones incompletas.

ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES

La responsable del Small Grants (pequeias donaciones) del proyecto revisara las
documentaciones remitidas al correo electrdnico y procedera a la admision de las
solicitudes que hayan dado cumplimiento a los requerimientos establecidos en esta guia
de bases y condiciones. Hara una lista de chequeo (check list) de las documentaciones
solicitadas en el punto 6 (6.1. ay b) y pasara esa lista de chequeo por cada postulacion
recibida al Comité de Evaluacion.

Solo admitira las solicitudes que contengan TODOS los requisitos indicados en el punto
6 (6.1. a y b respectivamente) de la presente guia para la presentacion de las propuestas
debidamente completados y NO recibira ninguna otra informacion o documentacion
adicional posterior a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Las propuestas que ingresaran al proceso de evaluacion seran aquellas que cumplan con
las condiciones establecidas en la presente Guia. Aquellas propuestas que no cumplan
con todas las condiciones seran declaradas inadmisibles para la convocatoria, condicion
que sera comunicada a los postulantes via correo electronico.

METODOS PARA LA ADMISION Y EVALUACION DE SOLICITUDES
La admision de las propuestas estara a cargo de la responsable de la linea del Small
Grants del proyecto.

Aclaraciones y Verificacion de Documentacion de Respaldo. Tanto en la admision como
en la evaluacion, el proyecto podra solicitar al responsable de cada propuesta cualquier
aclaracion que sea requerida. Dichas aclaraciones seran incorporadas a las solicitudes
para su evaluacion final.

EVALUACION DE PROPUESTAS

propuestas admitidas, seran evaluadas por un Comité de evaluacion de propuestas

conformado por cuatro 4 miembros de la mesa tematica de Small Grants refrendados porla
misma mesa tematica, se refiere nuevamente que la responsable del Small Grant

(pro
cue

yecto-Fundacion Saraki) no formara parte del equipo de evaluacion de la propuesta por
stiones éticas.

Estas evaluaciones seran realizadas segln los criterios y factores establecidos a continuacion,
se le asignara un puntaje a cada uno de los criterios a saber:

10.1
(i)

(ii)
(iif)

10.2.

(i)

. Calidad y relevancia de la propuesta. 40 puntos
Claridad en la interpretacion de los objetivos propuestos de esta convocatoria que
se reflejen todas esas en el disefo del proyecto.
Claridad en la formulacion de los objetivos de la propuesta, su factibilidad, su
actualidad tematica, su demanda potencial y relevancia
Descripcion de los métodos para llegar a cada objetivo determinado vy la logica en
los tiempos de consecucion de los mismos.

Capacidad de la organizacion y del equipo implementador
institucional. 30 puntos
Antecedentes de la institucion proponente y de las instituciones asociadas en caso
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de presentar la propuesta en forma asociada (afios de funcionamiento, acciones en
favor de OPD entre otros)
Capacidad del gestor del proyecto (competencias profesionales)

Estrategias de sostenibilidad. 30 puntos.

Se tiene previsto realizar acciones vinculantes de involucramiento con los actores
publico, privado y sociedad civil en el desarrollo del proyecto.

Se tiene previsto una accion de continuidad vinculado al proyecto (establecer con
claridad).

11. PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE SELECCION

Se elaborara un listado que tendra en cuenta el puntaje de cada dimension como resultado
del proceso de evaluacion de cada uno de los proponentes.

El listado sera presentado a la mesa tematica de Small Grants y uno de los miembros
electo como interlocutor expondra los resultados de la evaluacion.

En el pleno el comité de evaluacion de las propuestas asumira la seleccion de la
propuesta seleccionada y las razones y validara la eleccion en el pleno de la mesa.
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COMUNICACION DE RESULTADOS

La propuesta aprobada sera comunicada a través de correo electrénico al proponente,
también aparecera en la pagina web destinada al proyecto.

. FIRMA DE CONTRATO

Una vez oficializada la adjudicacion, la responsable del Small Grants se comunicara con
la institucion adjudicada para iniciar los procesos de firma de contrato y posterior
desembolso. En el contrato, se estableceran las obligaciones y condiciones para la
ejecucion, y en funcion a la necesidad de implementacion del seguimiento y control de
la ejecucion de los mismos.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Las transferencias para la institucion beneficiaria seran realizadas acorde al plan de
trabajo, flujo de cajas del proyecto. La entidad beneficiaria una vez comunicado la
adjudicacion del proyecto debera enviar via correo electronico los detalles de la cuenta
bancaria de la entidad adjudicada (ahorro o cuenta corriente) en una banca local, junto
con el Convenio firmado y otros documentos que seran requeridos.

. OBSERVACIONES GENERALES

Para la ejecucion de las etapas, rendicion de los gastos y el disefio de los informes técnico de
avance y final, se contara con una guia de ejecucion el cual formara parte del contrato.

Se establecera en el contrato, mecanismos claros para la suspension y/o cancelacion del
financiamiento, en caso de que en la revision técnica y/o financiera, se constaten
evidencias que sefalen la falta de pertinencia y eficacia de la continuidad del proyecto
para el logro de los objetivos acordados en la adjudicacion.

La postulacion al presente llamado implica el conocimiento y la aceptacion de la guia de
bases y condiciones.
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ANEXO 1 - FORMULARIO PARA EL DISENO DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

A. DATOS DE LA INSTITUCION PROPONENTE (EJECUTORA)

Institucion:

Breve resumen del mandato y finalidad:

Afo de creacion:

Directivos (nomina de los principales directivos):

Nombre del Responsable del proyecto:

Breve antecedentes de la experiencia de la institucion proponente (en proyectos y acciones
similares)

7) Localizacion geografica (donde esta ubicada la organizacion)

8) Instituciones asociadas

N Ul AN WIN -
—_— — — — ~— ~—

Nombre de la institucion | Area de la discapacidad | Localizacion (geografica)
(a la que esta abocada)

9) Memorando de entendimiento (o carta de asociacion) firmado por la organizacion
proponente y los asociados, donde establezcan las responsabilidades de las partes.

B. DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO
Objetivo General

Objetivos Especificos

Indicadores

Actividades
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C. RELEVANCIA DE LA PROPUESTA (como se vincula con informes sombras para
la OEA CIADDIS y para la CDPD ONU sobre igualdad y no discriminacion y trabajo y
empleo inclusivos, explicar comoimplementaran la perspectiva de género en los
proyectos)

D. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA: (como se garantiza que la organizacion
seguira trabajando con los hallazgos y/o acciones iniciadas en este proyecto, mencionar
acciones especificas para)

E. METODOLOGIA (vinculada a cada linea de actividad a ser desarrollada y al
involucramiento de los actores claves)

F. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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G. PRESUPUESTO

H. RECURSOS HUMANOS

Nombre y Apellido

Rol

Funcion

Resumen de su perfil
profesional (adjuntar CV
tambien)

Coordinador del proyecto

Administrador

Otros (nombrar)

I. MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Objetivo General

Indicadores

Fuentes de verificacion

Riesgos y contingencia

Objetivos Especificos

Indicadores

Fuentes de verificacion

Riesgos y contingencia
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ANEXO 2. LISTA DE CHEQUEO (a ser revisado por la entidad proponente antes
de entregar su propuesta)

No. | ELEGIBILIDAD DE LAS ENTIDADES Y ASOCIACIONES Cumple Elt?mple
1. Aspectos formales de la presentacion del proyecto
Nota de postulacién al lote dirigida a la Fundacién Saraki por parte del
1.1. | proponente.
Identificacion del liderazgo del proyecto; una (1) persona c/ discapacidad
y un (1) técnico de proyecto con el perfil adecuado y experiencia en
1.2. | liderar procesos afines.
1.3. | Reconocimiento legal del proponente
1.4. | Documento tributario
1.5. | Estatuto de la entidad proponente
1.6. | Documento de identidad de la maxima autoridad (proponente)
Memorando de Entendimiento proponente y asociados (firmado) que
incluya a organizaciones y grupos de los cinco (5) sectores de
1.7. | discapacidad; visual, auditiva, fisica, intelectual y psicosocial
1.8. | Antecedentes de experiencias en proyectos anteriores
2. Entregables (productos) esperados del proyecto
Establece claramente los cinco (5) entregables que se espera obtener en
2.1. | el procesoy al final de la implementacion del proyecto.
2.2. | prevé acciones complementarias en los ejes transversales del proyecto.
2.3. | Los objetivos generales y especificos son claros
Los indicadores estan acordes a los minimos establecidos acorde a los
2.4. | entregables (y objetivos especificos)
Los métodos para la consecucién de los objetivos son coherentes con el
2.5. | tiempo.
Relevancia de la propuesta
Las acciones planteadas en el proyecto abarcan los informes
3.1. | sombras para la OEA CIADDIS y para la CDPD ONU. y se
vinculan con el proyecto.
4, Estrategia de sostenibilidad
Se establece una estrategia de sostenibilidad una vez terminada la
4.1. |financiacion de este proyecto
5 Aspectos técnicos (Anexo 1)
Desarrolla logicamente los items A hasta la | del Anexo 1 (disefio del
5.1. | proyecto)




