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PROYECTO AMERICA INCLUSIVA

TERMINOS DE REFERENCIA
“CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO TECNICO EMPRESAS IN”

. ANTECEDENTES

Los OPDs en la regiéon de América Latina y el Caribe tienen instrumentos estandarizados muy
limitados para promover y monitorear la implementacién basada en evidencia de la CDPD
dentro y entre los paises. El programa fortalecera y apoyara a las OPD dando acceso inclusivo a
la informacion pertinente a través de una base de datos de indicadores en linea y observatorio.
El programa comenzara en Paraguay para crear el primer modelo de trabajo, pondra énfasis en
los articulos 5 de la CDPD sobre igualdad y no discriminacion, y 27 sobre trabajo inclusivo y
empleo, capacitara y apoyard a los OPD, agencias gubernamentales y empresas privadas para
planificar, implementar y monitorear las politicas y acciones de inclusién que seran rastreadas a
través del Observatorio, y luego ampliara el apoyo a los OPD regionalmente (incluso a través de
15 Sub donaciones en los 10 paises abarcados) para ampliar el modelo a otros paises. Existira
una estrategia de certificacidon y reconocimiento a empresas privadas e instituciones publicas
gue logren mejorar su gestién inclusiva en varias dimensiones usando para su planificaciéon y
seguimiento una herramienta digital de autodiagndstico y sugerencias de mejoras pertinentes.

I.Objetivos
- Aumentar la cantidad de empresas miembro de la Red Summa mediante diversas
acciones
- Aumentar el valor de la Red para las empresas miembro y su participacion e
involucramiento en proyectos y en eventos claves.
- Asesorar la implementacidn de Sello a nivel nacional e internacional
- Desarrollar consultorias para empresas e instituciones publicas

lll.Actividades Generales
- Reuniones semanales con el equipo de trabajo

- Elaboracion de planificacion de acciones y seguimiento de avances

- Reuniones con empresas/instituciones segiin agendamiento previo

- Preparacidn y actualizacidn constante de materiales de presentacién de laRed y el
Sello seglin necesidad

- Trabajo de investigacidn para elaboracién de proyectos, talleres, consultorias

- Reuniones constantes con empresas de la Red

- Elaboracion de informes segun necesidad
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V. PRODUCTOS ENTREGABLES Y DETALLE DE PAGO.

PRODUCTOS ENTREGABLES

RED SUMMA

Aumentar la facturacion en membresia

Duplicar el monto en membresia.

Solicitar proyectos a las empresas: Identificar
posibles proyectos que pueden ser solicitados a las empresas y preparacién del
proyecto para cada empresa.

Al menos 1 empresa referida por empresa miembro

Hacer al menos 5 reuniones con embajadores con al menos 5 empresas (pueden
ser consejeros, empresarios, Ministra Mtess, OIT Andres Juren, Red Mundial
Tromenl): Eleccidn y envio de propuesta a 5 embajadores, Realizacién de las
reuniones segun fecha a determinar por estos, Entregar reconocimiento o similar
al embajador agradeciendo e informar cuantos ingresaron gracias a el.

Aumentar el valor de la Red.

a) Permanencia del 97%
b) Participacion del 90% de las empresas

Dia Nacional de la Inclusidn laboral: inclusién por un dia: Diseio de la idea del Dia
de la inclusién nacional (desarrollo completo, con presupuesto, necesidades de
apoyo, etc).

Taller SUMMA Planifica: Coordinacién y desarrollo de la actividad.

Taller SUMMA Planifica: Preparar detalle de resultados y propuesta de plan 2024

Posicionamiento de marca.

Generar estudios o informacion y publicar en espacios de interés de las empresas:
Generar al menos 5 ideas estudios de interés para las empresas vinculando a ella y
a estudiantes universitarios. Se puede involucrar a las Redes, a la OIT o a aliados
internacionales. Incluye el Desarrollo de las investigaciones.

Aumentar el nimero de empresas miembros que pagan.

50 nuevas empresas

Incluir a organismos internacionales: BID, OEA, OIT, Naciones Unidas, etc. (irala
oficina local presentar los acuerdos de entendimientos y determinar estrategia
ejemplo canje). Presentacidon de propuesta a las entidades mencionadas
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Incluir en la red SUMMA a los gobiernos locales de los 4 departamentos. Definir
canje, y lograr que firmen adherencia

SELLOS IN

Facilitar el proceso del sello

55 nuevas empresas amigas de la Inclusidn / 25 empresas amiga de la inclusion
internacional.

Capacitacion de Aliados de cada pais en el uso de la herramienta e indicadores.

Preparar un material de presentacion de la herramienta

Reuniones de capacitacion a los aliados

Proponer 3 opciones distintas de acciones que la empresa puede hacer para ser
considerada su renovacién como empresa amiga de la inclusion.

Definicidn acciones a desarrollar como opcionales para acceder a la renovacién

Desarrollo del curso (si es diferente a lo que ya tenemos) Reajustar y hacer los
nuevos tutoriales.

Definicidn acciones a desarrollar como opcionales para acceder a la renovacién

Desarrollo de talleres y reuniones de asistencia técnica programadas o que surjan
a pedido de presidencia/Dir. Ejecutiva que no estén contemplados en este
documento. .

Capacitacion en el uso de la herramienta a las empresas por parte del aliado
internacional.

Reuniones adicionales a ser acordadas con la Presidencia/Dir. Ejecutiva.

6 capacitaciones a empresas para profundizar el uso de la herramienta e
indicadores. Presenciales para empresas de Paraguay (formato Meses Inclusivos)
y webinarios para las empresas de los Aliados.

Planificacidn de fechas de todos los talleres, temas, disertantes hora, disefo,
sistema (presencial o virtual), duracién, etc.

Promover la conformacién de comités internos de trabajo en las empresas.

Realizacion de afiches de presentaciones y calendarizacion de difusion.

Convocatoria

Desarrollo de los talleres.

Proceso de motivacion y facilitacion del proceso para Jurados Evaluadores
internacionales.

Creacidn (ajuste) de un reglamento para Jurado Evaluador (adecuar el nacional si
corresponde).
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Webinario de capacitacion en el uso herramienta/indicadores, del reglamento y
criterios de evaluacién. Participacidn de los Jurados Evaluadores de Paraguay.

Seguimiento a los Aliados internacionales para lograr la postulacién de sus
empresas

Asesorar al aliado para la vinculacién de las consultorias existentes con los
indicadores y apoyo en la creacién de nuevas consultorias para sus empresas

Aumentar e innovar el nimero de consultorias ofertadas

80% empresas comprar al menos 1 consultoria

Desarrollar nuevas Consultorias que no demanden tanto tiempo de la empresa

Listado de posibles consultorias que se podrian realizar que sean cortas y de alto
impacto para las empresas.

Desarrollar las consultorias que fueron seleccionadas.

Desarrollar Consultorias relacionadas al rubro de la empresa

Listado de posibles consultorias que se podrian realizar en los principales rubros
existentes hoy en la red.

Desarrollar las consultorias que fueron seleccionadas.

Desarrollar consultorias cruzando otras lineas (consultorias en alianza, en temas
de interés en areas ajenas con discapacidad).

Lista de posibles consultorias a desarrollar con otras tematicas

Desarrollo de consultorias seleccionadas y colocacion en los catalogos creados.

Disefiar consultorias para el sector publico.

Adaptar los indicadores al sector publico para subir a la herramienta.

Lista de posibles consultorias a desarrollar con otras tematicas

Desarrollo de consultorias seleccionadas y colocacion en los catalogos creados.
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V. LUGAR DE TRABAJO
Los trabajos se realizaran en la Fundacidn Saraki o donde asi se acuerdo.
VI. LOGISTICA
Movilidad Propia
Vil.  TIPO DE CONTRATO Y VIGENCIA

El contrato es civil por prestacidon de servicio. Este contrato tendra una vigencia de 10
meses.

VIII. PRECIO DE REFENCIA DE LA CONSULTORIA

42.500.000 (guaranies cuarenta y dos millones quinientos mil).

IX. PERFIL TECNICO REQUERIDO: Presentar curriculum que detalle al menos los siguientes
puntos:
- Profesional del area de ciencias sociales de al menos 10 afios.
- Al'menos 10 afios de experiencia en proyectos similares.
- Habilidad de negociacion

- Capacidad técnica y conocimiento del tema discapacidad

X. INFORMACION Y ENVIO DE LA PROPUESTA

Recepcion de la propuesta técnica y econdmica hasta el lunes 28 de marzo a las 23:59hs en
convocatoria@saraki.org, o ala direccidon Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani de lunes
a viernes de 08:00 a 18:00 y los sdbados de 09:00 a 12:00.
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